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BASES DEL PROCESO SELECTIVO DE DOS TECNICOS DE
PLANIFICACION RURAL Y EMPLEO PARA EL PROYECTO
“NUEVOS MARCOS Y RETOS PARA EL EMPLEO EN EL
MEDIO RURAL™.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Red Extremefia de Desarrollo Rural, en adelante REDEX, oferta dos plazas de
técnicos para el equipo de ejecucion del proyecto “NUEVOS MARCOS Y RETOS
PARA EL EMPLEO EN EL MEDIO RURAL”. Dicho proyecto va destinado a hacer
participes a los 24 Grupos de Accion Local en las Politicas Activas de Empleo que,
enmarcadas en el Plan de Fomento y Calidad en el Empleo de Extremadura, sean
desarrolladas en los territorios rurales extremefios.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia, todo ello con publicidad en las paginas web de REDEX
(www.redex.orq).

SEGUNDA. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS Y DURACION DE LOS
CONTRATOS

El ambito de trabajo se correspondera con el territorio de actuacién de la Red
Extremefia de Desarrollo Rural formado por los territorios de los 24 Grupos de
Accion Local extremerios.

El lugar de trabajo sera la sede de la Red Extremefia de Desarrollo Rural, aunque
el desempefio de ambos puestos exigira el desplazamiento por los territorios de los
distintos Grupos de Accién Local.

La referida contrataciobn se efectuara a jornada completa, 40 horas, con una
duracién a contar desde la fecha de firma del contrato laboral hasta el 31 de
diciembre de 2010, y tendra una retribucion bruta para el trabajador de 1.500
euros mensuales.

Las funciones a desempefar, entre otras, son:

1. La creacion y articulacion de un espacio de cooperacion entre los Grupos de
Accion Local y otras entidades y/o administraciones en materia de empleo.

2. El analisis de la situacion del empleo y la formacion para el empleo en cada
territorio de los Grupos de Accién Local.

3. Diseio y fomento del desarrollo de acciones innovadoras a favor del empleo
y la formacion en el territorio rural extremefio.
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Podran optar a estas plazas, aquellas personas fisicas con plena capacidad de obrar
que reunan las siguientes condiciones:

1.

N

Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro de la Unién
Europea, o extranjero con residencia legal en Espafia, siempre que la
titulacion académica  correspondiente se encuentre debidamente
homologada.

Estar en posesion de un titulo universitario de grado medio o superior.

Un afio de experiencia como técnico en desarrollo rural, desarrollo local, o
técnico en formaciéon y empleo.

Estar en posesion de carné de conducir tipo B.

Disponibilidad de vehiculo propio o manifestar de forma expresa la
posibilidad de afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de
las actividades propias del puesto de trabajo.

Todos los requisitos establecidos en estas Bases deberan cumplirse en el momento
de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el
proceso selectivo.

CUARTA. MERITOS A VALORAR

1. Formacioén:

Se valorara la formacién de las personas candidatas al puesto en cuestion
segun el baremo expuesto en el Anexo I11.

2. Experiencia laboral:

Se valorara la experiencia previa en trabajos relacionados con el Desarrollo
Rural, Planificacién Estratégica, Disefio de Proyectos de Desarrollo Local,
Empleo y Formacién, Participacion Social y Conducciéon de Grupos Técnicos,
asi como los desempefiados en REDEX o los Grupos de Accion Local, segun
se expone en el Anexo 111.

3. Otros:

Se valorara positivamente el conocimiento del territorio rural extremefio,
conocimientos en ofiméatica a nivel de usuario, responsabilidad y capacidad
de gestion, capacidad de trabajo en equipo, dedicacion exclusiva con
disposicion total para la adaptacion a los objetivos de trabajo, objetivos
profesionales claros y centrados en el campo del desarrollo rural y
disposiciéon para viajar.
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QUINTA. SOLICITUDES.

Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante el
modelo de solicitud adjunto en el Anexo | que se dirigird al Sr. Presidente de la
Red Extremefa de Desarrollo Rural. La solicitud se acompafara de un curriculum
vitae segun el modelo adjunto en el Anexo 11 y de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia del carné de conducir.

e Fotocopia de la titulacion exigida.
¢ Informe de vida laboral.

e Fotocopia de los méritos alegados.

El plazo de admision de solicitudes sera del dia 15 de enero al 25 de enero de
2010, ambos inclusive, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes. La direccion
postal es:

Red Extremefia de Desarrollo Rural
Avda. Hernan Cortés, 10, 1°.

10004 — Céceres

TIf.: 927 62 68 29 — Fax: 927 62 68 30

Si algin candidato tuviera intencion de presentar su solicitud por los medios
previstos en la legislacion administrativa comun, deberd adelantarla por fax al
ndmero sefalado indicando tal situacién antes de la finalizacion del plazo indicado.

No es necesario que las fotocopias estén compulsadas. En el momento de la
contratacion las personas seleccionadas deberan aportar la documentacion original.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Una vez transcurrido el plazo de admisién de solicitudes se publicard en la web de
REDEX la lista provisional de admitidos y excluidos, que servird de anuncio y
requerimiento para que en un plazo de cinco dias naturales se subsane la falta o se
acompafe de los documentos preceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo
asi se archivara la instancia sin mas tramite y sera excluido de la lista de admitidos.

Al dia siguiente de finalizar el plazo para la subsanacién de errores se publicara la
lista definitiva de admitidos. A partir de dicha fecha se iniciara el procedimiento de
seleccidon de acuerdo en lo establecido la base séptima.
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SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El proceso selectivo constara de dos fases:
1. Fase de valoracion:

El comité de seleccion de REDEX valorara los méritos aportados por cada
aspirante. Los candidatos que hayan obtenido las diez mejores puntuaciones
en esta fase pasaran a la segunda fase. El resultado de esta fase se hara
publico en la pagina web de REDEX (www.redex.org). Las personas
seleccionadas recibiran una comunicacion telefonica indicandoles el lugar y
la hora de la entrevista.

2. Fase de entrevista:

El comité de seleccion de REDEX realizara una entrevista personal a cada
uno de los 10 aspirantes que alcancen esta fase. La entrevista versara sobre
las funciones a desarrollar por los candidatos y su conocimiento del territorio
rural extremefio y los Grupos de Accién Local.

OCTAVA. COMISION EVALUADORA DE SELECCION
Estara formada por las siguientes personas:

o El Presidente de Redex o un miembro de la Junta Directiva de Redex.
e Gerente de Redex.

e Coordinador de Formaciéon de Redex.

e Coordinador de Proyectos de Redex.

e Tecnico de Redex.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

Una vez terminada la seleccion de los aspirantes, la Comisién Evaluadora elevara a
publica la relaciéon de aprobados en la web de REDEX. Las personas elegidas seran
convocadas telefénicamente para la formalizacion del contrato.

En cualquier caso, se podra declarar desierta la plaza convocada si, a juicio de la
Comision, se estima que ninguno de los candidatos presentados reune las
condiciones suficientes para el desempefio del puesto de trabajo.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR DOS PLAZAS DE TECNICO/A EN PLANIFICACION RURAL Y

EMPLEO.

Nombre y Apellidos DNI
Direccién: Ne Piso
Localidad Provincia CP
Teléfono Correo electrénico

Cumpliendo con los requisitos exigidos en la convocatoria SOLICITA tomar
parte en las pruebas de seleccion.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

0 Fotocopia del D.N.I.

[0 Fotocopia de la titulacion exigida .

O Fotocopia del carné de conducir.

O Curriculum Vitae en el modelo anexo a esta solicitud debidamente
cumplimentado.

O Fotocopia de la documentaciéon acreditativa de los méritos alegados.

O Informe de vida laboral.

En a de 2009

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA RED EXTREMENA DE DESARROLLO RURAL
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ANEXO 11
CURRICULUM VITAE
DATOS PERSONALES
Nombre y Apellidos DNI
Direccion: Ne Piso
Localidad Provincia CP
Teléfono Correo electrénico

TITULACION (No escribir en las zonas sombreadas)

Indicar los titulos académicos

EXPERIENCIA PROFESIONAL (No escribir en las zonas sombreadas)

Experiencia acreditada relacionada con el empleo, la | NOUmero de
formacion y el desarrollo rural o local. meses:
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CURSOS (No escribir en las zonas sombreadas)

Asistencia a cursos de formacion o especializacion,
jornadas, seminarios, etc. relacionados con el empleo,
la formacion y el desarrollo rural o local.

NUumero de
meses:
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ANEXO 111

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS

FASE DE VALORACION. Hasta un maximo de 10 puntos.
1. Titulaciéon. Maximo 1 punto.

e Por estar en posesion del titulo de Licenciado: 1,00 puntos.
e Por estar en posesion del titulo de Diplomado: 0,50 puntos.

2. Formacion. Hasta un maximo de 2 puntos.

Por asistencia a cursos formativos relacionados con la ocupacion solicitada o
con alguna de las actitudes y valoraciones expresadas en las bases:

Por cada curso hasta 20 horas: 0,05 puntos

Por cada curso entre 20 horas y 40 horas: 0,10 puntos.
Por cada curso entre 40 horas y 100 horas: 0,20 puntos.
Por cada curso mayor de 100 horas: 0,30 puntos.

3. Experiencia laboral. Hasta un maximo de 7 puntos.

e Por servicios prestados en un Grupo de Accidon Local, en la
Administracién Publica, en la empresa privada o en la Red Extremefia
de Desarrollo Rural como Técnico en Desarrollo Rural, Desarrollo
Local, o Formacién y Empleo. 0,10 puntos por mes completo.

No se valorara la experiencia profesional y/o la formacion complementaria
cuya duracion o relacién con el puesto solicitado no pueda comprobarse con
la documentacion presentada.

FASE DE ENTREVISTA

La entrevista se valorara entre O y 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para considerarse superada.
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