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Tras 14 afios de trayectoria, la Asociacidn para el Desarrollo Integral de Trasierra — Tierras de
Granadilla (CAPARRA) comienza una nueva etapa de planificaciéon que pretende que en el territorio
de actuacion se desarrollen acciones que traigan consigo un crecimiento sostenible en el medio rural.

Lo que se ha tratado de conseguir mediante la planificacién estratégica, participada y consensuada,
ha sido determinar acciones que dieran respuesta real a las necesidades detectadas en el territorio,
con la transparencia y la eficacia como referente para la gestién de los fondos publicos, y sobre todo
con el respaldo de la sociedad con la cual se ha de mantener abierto un fluido canal de
comunicacion.

En esta nueva etapa, la Estrategia Europa 2020 nos plantea caminar hacia una economia inteligente,
sostenible e integradora, con cinco ambiciosos objetivos: empleo, innovacién, educacidn,
integracion social y clima/energia. En el contexto del nuevo periodo de programacion 2014-2020, las
economias locales también tienen que tomar parte activa. Y para ello, se ha establecido la presente
estrategia de desarrollo, definida desde la filosofia LEADER del “bottom up”, de abajo a arriba, desde
la voz de la poblacidn local, escuchando y consensuando las necesidades de los habitantes de la
comarca, para que mediante una participaciéon activa sea la propia poblacion quien defina su
estrategia de desarrollo.

Durante el proceso de elaboracidn de la estrategia de desarrollo de la comarca se han llevado a cabo
mesas de trabajo y talleres de participacion, donde se ha definido la realidad comarcal identificando
los puntos débiles y sus fortalezas, y se han identificado las amenazas y oportunidades externas. Con
la misma finalidad se ha habilitado el analisis DAFO del territorio en la pagina web de participacion
del Grupo de Accién Local CAPARRA, para que la poblacién validara la informacién aportada, e
incorporara su visién sobre las potencialidades y limitaciones del territorio. La identificacion de las
necesidades y la propuesta de acciones a desarrollar en el territorio han sido ademas participadas y
consensuadas en dichos talleres de participacion y mesas de trabajo.

Este diagnodstico integral del territorio se ha apoyado en datos que contextualizan la realidad social y
econdmica de la comarca, realidad que ha sido valorada por la ciudadania. Una vez finalizada la fase
de definicion del territorio e identificacidon de las potenciales y limitaciones internas y externas del
mismo, se han definido los objetivos a alcanzar mediante la ejecucién de la estrategia durante el
periodo de programacién, asi como la estrategia de desarrollo, priorizando las necesidades
detectadas, y estableciendo un plan de accidn como parte operativa del proceso.
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El CAPITULO 1 ofrece una descripcién del territorio, aportando la situacién actual del contexto
socioecondmico, la actividad econdmica y las caracteristicas medioambientales de la comarca.

Con la evaluacion del contexto territorial y las aportaciones realizadas en el proceso de participacién,
se realiza en el CAPITULO 2 un andlisis de las limitaciones y potencialidades del territorio, tanto
internas como externas.

Este analisis de debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades, permite identificar una serie de
necesidades en el territorio. Estas necesidades seran abordadas en el CAPITULO 3, mediante la
evaluacidn de las mismas y su coherencia con las necesidades del Programa de Desarrollo Rural de
Extremadura para el periodo 2014-2020, y el Reglamento FEADER. Se estable ademas en este
capitulo el andlisis de la coherencia entre el contexto territorial y los objetivo, medidas y operaciones
de la EDLP 2014-2020 de la comarca Trasierra — Tierras de Granadilla, asi como la relacion de las
lineas estratégicas con las necesidades detectadas. Queda asi justificada la coherencia y el caracter
integrador de la EDLP de Trasierra — Tierras de Granadilla en el contexto del PDR de Extremadura y
las prioridades del desarrollo rural.

El CAPITULO 4 establece una descripcién de los objetivos a alcanzar, y la relacién de las metas a
alcanzar tras la ejecucion de la estrategia de desarrollo local 2014-2020. En el marco de un objetivo
general, se han establecido tres objetivos estructurales y doce metas a alcanzar.

Una vez realizado el analisis del territorio, la identificacion de necesidades, la descripcidon de los
objetivos y metas, y establecida la coherencia y el caracter integrador con el marco regional y
comunitario, se realiza en el CAPITULO 5 la descripcidn la estrategia. La definicién de la estrategia ha
respondido a un amplio proceso de colaboracién y participacidn de la poblaciéon local y entidades de
la comarca. El proceso de participacion se describe en el CAPITULO 6. En el mismo se han definido
los objetivos que se persiguen en el proceso de participacién, la descripcién del proceso, la
metodologia aplicada, las herramientas utilizadas y los resultados del proceso participativo.

En el CAPITULO 7 se ofrece la descripcion del Plan de Accién, identificando las medidas de la
estrategia, asi como las operaciones y la tipologia de proyectos a ejecutar en cada una de las
operaciones.

Las disposiciones de gestion y seguimiento de la EDLP 2014-2020 se detallan en el CAPITULO 8, y el
CAPITULO 9 ofrece una descripcién de las actuaciones que se llevaran a cabo para la evaluacién de la
estrategia durante el periodo de ejecucion de la misma.

El CAPITULO 10 presenta el plan financiero.
Las conclusiones y recomendaciones se describen en el CAPITULO 11.

Por ultimo, en el CAPITULO 12, se ofrece un resumen de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo 2014-2020 de la comarca de Trasierra - Tierras de Granadilla.
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TERRITORIO

Denominaciéon: COMARCA DE TRASIERRA — TIERRAS DE GRANADILLA.

Grupo de Accién Local: ASOCIACION PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA COMARCA DE
TRASIERRA — TIERRAS DE GRANADILLA.

Siglas: CEDER CAPARRA.

La Comarca de Trasierra-Tierras de Granadilla esta situada en el sector Centro-Norte de la provincia
de Caceres y delimita al Norte con la provincia de Salamanca y el Valle del Ambroz, al Oeste con la
Comarca de Las Hurdes, Sierra de Gata y Valle del Alagdn, al Sur con la ciudad de Plasencia y al Este
con el Valle del Jerte.

La comarca de Trasierra-Tierras de Granadilla tiene una extension de 707,82 km2, el 1,7 % de la
superficie regional.

Mapa del territorio

Trasierra - Tierras de Granadilla p ;
CEDER CAPARRA s ) redsy

Fuente: Red Extremefia de Desarrollo Rural.

La comarca se encuentra constituida por 15 municipios y 2 pedanias, siendo el total de los nucleos de
poblacién de 17.

Poblacion, superficie y densidad de poblacién

707,82 9.211 13,01

_ 388 594 41.634,50 1.099.632 26,41
Espafa 8.117 505.968,36  46.771.341 92,44

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, Instituto Geogrdfico
Nacional y Direccion General de Desarrollo Rural y Red Extremeiia de Desarrollo Rural.
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RELACION DE TERMINOS MUNICIPALES Y ENTIDADES LOCALES

La comarca de Trasierra — Tierras de Granadilla esta formado por 15 municipios y 2 pedanias,
constituyéndose un total de 17 nicleos de poblacion.. La superficie media por municipio es 47,18
km?, muy inferior a la media regional (107,82 km?2), siendo los términos municipales mas extensos
Zarza de Granadilla (133,56 Km?) y Oliva de Plasencia (88,73 Km?2).

Municipios
Municipio SUPERFICIE SUPERFICIE Nucleos de Habitantes Distanc.ia a la capital
KM? HA poblacion provincial (Km)
Ahigal 52,07 5.207,35 1 1.454 115
Cabezabellosa 33,56 3.355,76 1 391 109
Cerezo 18,14 1.813,56 1 185 119
Granja (La) 14,94 1.494,44 1 359 114
Guijo de Granadilla 75,03 7.502,83 2 594 120
Jarilla 28,47 2.847,02 1 156 105
Marchagaz 9,47 947,32 1 231 125
Mohedas de Granadilla 58,72 5.872,35 1 867 125
Oliva de Plasencia 88,73 8.873,40 1 264 96
Palomero 20,27 2.027,42 1 374 122
Pesga (La) 19,88 1.988,28 1 1138 135
Santa Cruz de Paniagua 83,81 8.381,02 2 341 101
Santibanez el Bajo 46,15 4.615,47 1 757 114
Villar de Plasencia 24,99 2.499,35 1 235 100
Zarza de Granadilla 133,56 13.356,34 1 1.865 117
TOTAL 707,79 70.781,91 17 9.211 ---

Fuente: INE, Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, Instituto Geogrdfico Nacional y REDEX, 2014

DEMOGRAFIA

Estructura de la poblacion

La evolucion y estructura de la poblacidn rural a lo largo del periodo 1996-2014 se caracteriza porque
el balance global del periodo 1996 - 2014 ha sido negativo, de los 11.403 habitantes del afio 1996 se
ha pasado a 9.211 en el 2014, un descenso de la poblacion del 19,22%, 2.192 personas menos. Por su
parte, el territorio rural extremefo ha registrado un leve aumento de su poblacién del 2,75 %.
Espafia ha presentado un saldo demografico positivo del 17,90%; con 7.101.947 individuos.

Evolucion de la poblacion

Saldo % Pérdida de
Ambito territorial 1996 2014 demografico poblacion
1996-2014 1996-2014
Comarcal 11.403 9.211 -2.192 -19,22
Espaifa 39.669.394 46.771.341 7.101.947 17,90
Extremadura 1.070.244 1.099.632 29.388 2,75

Fuente: Padrén municipal de habitantes 1996 y 2014.
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Piramide de Poblacion 2014

mq  Habitantes

Fuente: Observatorio Provincial Diputacion de Cdceres

Grado de ruralidad del territorio

El grado de ruralidad del territorio es un indice que mide el peso de la poblacién en municipios cuya
densidad no llega a 10 hab/Km2 sobre la poblacién total del territorio comarcal. Es un indicador de
ocupacion del territorio. Este dato nos muestra el riesgo de despoblamiento al considerarse que por
debajo de 10 hab/km2 existe un grave riesgo de despoblacion.

indice de ruralidad

1996 2014
Total habitantes en e o Total habitantes en P
poblaciones con ellesles poblaciones con LelZaeh
Ll densidad < 10 ru;;l;dsad densidad < 10 ru;a(\)h;lad
hab/km? hab/km?
Comarcal 1.023 8,97 1.590 17,26
Extremadura 76.913 7,19 88.448 8,04

Fuente: Padron de habitantes y datos IGN.

Envejecimiento

La valoracién de la situacion actual y prevision de futuro en cuanto al envejecimiento de la
poblaciéon, entendido como la diferencia entre la tasa de envejecimiento del afio 2014 y la del afio
1996, se caracteriza por tener un comportamiento de la poblaciéon similar al de la regién.
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indice de envejecimiento

21,68 31,84 10,16
15,62 18,05 2,43
16,93 19,61 2,68

Fuente: Padrén municipal de habitantes 1996 y 2014.

Tasa de dependencia.

En cuanto a la tasa de dependencia, como indice de dependencia general y de mayores que mide la
relacion entre la poblacion en edad potencialmente dependiente, menores de 16 afios y mayores de
64 afios, y la poblacion en edad potencialmente activa, entre los 16 y 64 afios.

indice de dependencia

67,36 68,58
47,04 51,58
53,61 53,28

Fuente: Padron de habitantes.

Coeficiente de sustitucion o indice de sustitucion laboral

El coeficiente de sustitucion o indice de sustitucion laboral es el indicador que relaciona la poblacion
en edad de incorporarse al mercado laboral (15 a 19 afios) con aquellos que estan procediendo a la
retirada del mismo (60 a 64 afios). A medida que dicho indice sea mayor, también sera mayor la
capacidad de sustitucion de las personas que van abandonando la actividad laboral y menos
problemas se pueden prever en el futuro por falta de activos.

indice de sustitucién laboral

83,19 61,66
86,49 86,19
127,86 99,32

Fuente: Padron de habitantes.
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MERCADO DE TRABAJO Y DESEMPLEO

Poblacion activa, tasa de actividad y tasa de inactividad

El porcentaje de poblacién activa en CAPARRA es inferior a la media de Extremadura, concretamente
se diferencian en 8 puntos porcentuales. Al estudiar estas circunstancias segun género, igualmente,
observamos que tanto para la poblacién masculina, como para la femenina, las tasas de actividad son
superiores en Extremadura con respecto a la comarca

Mercado laboral por municipio: actividad

ACTIVIDAD
MUNICIPIOS Ocupados Parados
2007 Sept 2015 2007 Sept 2015
Ahigal 549 523 71 92
Cabezabellosa 115 96 7 26
Cerezo 49 52 5 16
Granja (La) 147 118 18 31
Guijo de Granadilla 145 147 25 52
Jarilla 44 44 12 17
Marchagaz 113 89 12 34
Mohedas de Granadilla 349 321 41 88
Oliva de Plasencia 60 63 11 34
Palomero 179 150 19 24
Pesga (La) 309 297 59 90
Santa Cruz de Paniagua 131 106 4 23
Santibanez el Bajo 209 222 28 82
Villar de Plasencia 65 56 7 26
Zarza de Granadilla 589 565 87 217
TOTAL 3.053 2.849 406 852

Fuente: INE, Observatorio Diputacion Provincial de Cdceres

La tasa de inactividad por edad es la relacién entre las personas dependientes, menores de
15 o mayores de 64 afios, y la poblacién en edad de trabajar, entre 15 y 64 afios. Los datos
se muestran como la proporcion de personas dependientes por 100 personas en edad de
trabajar.

Situacion de desempleo en el territorio

La tasa potencial de paro, entendida como el porcentaje de parados registrados en el Servicio Estatal
Publico de Empleo (SEPE), sobre la poblacién de 16 a 64 afios. Los indicadores de desempleo son un
excelente instrumento para calibrar el grado de desarrollo de un territorio al ofrecer informacién
sobre el crecimiento econdmico y el bienestar social simultaneamente.
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Tasa de paro

8,42 18,08
_ 6,77 14,67
(Extremadura 10,76 19,50

Fuente: SEPE.

Tasa de paro por municipio

11,45 14,5
_ 5,74 7,2
(Cerezo 9,26 17,2
Granmja(la) 10,91 13,5
Guijode Granadilla 14,71 18,7
Jarila 21,43 28,6
‘Marchagaz 9,60 22,0
Mohedas de Granadilla 10,51 16,8
OlivadePlasencia 15,49 19,8
‘Palomero 9,60 14,7
Pesgafta) 16,03 135
Santa CruzdePaniagua 2,96 13,5
SantibifiezelBajo 11,81 21,3
Villar de Plasencia 9,72 20,4
ZarzadeGranadilla 12,87 19,2
toraL 11,74 17,3

Fuente: SEPE, Atlas Socioeconémico de Extremadura 2014

SERVICIOS A LA POBLACION

Servicios administrativos de la Mancomunidad

Los servicios dependientes de la Administracion Publica que se prestan en la comarca han
aumentado en los Ultimos afios y emplean en la actualidad a mas de doscientas personas.

Servicios administrativos de la Mancomunidad de municipios Trasierra - Tierras de Granadilla
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SERVICIOS

Servicio recogida
Basura

Servicios Social de
Base
Programa Familia

Dinamizacion
Deportiva

Oficina
Mancomunada de
Informacion al
Consumidor

Agencia de Empleo
y Desarrollo Local
Dinamizacion
Tecnoldgica

Oficina Comarcal de
Turismo

FUENTE: servicio social de base, datos 2015

Servicios educativos

Respecto a los servicios educativos, todos los centros educativos de la comarca son de caracter
publico. Existen, en total 4 Colegios Publicos, 7 Colegios Rurales Agrupados y 1 Instituto de

PROGRAMA PRESTACIONES

Coordinacién y gestion de los Servicios
mancomunados.

Recogida residuos sélidos urbanos

Realizacion de Memorias Técnicas para la
tramitacion de subvenciones de los Municipios.
Realizacién de Informes Técnicos.

Informacion, valoracion y orientacion.
Animacién comunitaria.
Sensibilizacién en igualdad de Género
Convivencia e insercién social.

Practica deportiva de manera habitual y
continuada.

Informacion, ayuda y orientacién a los
consumidores para el ejercicio de sus derechos,
de acuerdo al Estatuto de los Consumidores de
Extremadura.

Tramitacion de quejas y reclamaciones de los
consumidores y usuarios.

Educacion y formacién en materia de consumo.

Apoyo a iniciativas para la creacion de empleo.
Alfabetizacion tecnoldgica en los campos del
empleo, formacién y desarrollo.

Promocion de los recursos turisticos, culturales,
gastrondmicos y naturales de la Mancomunidad.

Ensefianza Secundaria Obligatoria en Zarza de Granadilla.
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Ahigal
Cabezabellosa

Cerezo

La Granja
Guijo de
Granadilla
Jarilla
Marchagaz
Mohedas de
Granadilla
Oliva de
Plasencia

Palomero

La Pesga

Santa Cruz de
Paniagua
Santibafiez el
Bajo

Villar de
Plasencia
Zarza de
Granadilla
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Servicios educativos en el territorio

Educacion Infantil Y
Primaria

C.P. “Divino Maestro”
C.R.A Tras la Sierra “San

Lorenzo Martin”

C.R.A. “Ambroz”

C.R.A. “La Paz”

C.P. “Santiago Apdstol”

C.P. “Virgen del
Carmen”

C.P. “San Pedro de
Alcantara”

C.P. “San Francisco
Javier”

C.R.A. “El Olivar”
C.R.A. “La Paz”
C.R.A. “Tras la Sierra”

C.R.A. “Ambroz”

FUENTE: servicio social de base., datos 2015

Servicios culturales y recreativos

Alumnado
Matriculado

117

7

19

10
65

25

60

80

150

I.E.S.
Correspondiente

Zarza de Granadilla

Plasencia

Zarza de Granadilla

Zarza de Granadilla

Caminomorisco

Caminomorisco

Caminomorisco
Caminomorisco
Montehermoso
Montehermoso
Plasencia

Zarza de Granadilla

Instituto Guarderia

S|

S|

SI

SI

S|

Los Servicios Culturales y de Ocio en la comarca utilizan las Casas de Cultura para acercar la cultura a

la poblacién. Hay 10 Casas de Cultura o centros culturales en la comarca. Los 4 municipios que

carecen de estas instalaciones son: Cabezabellosa, Jarilla, Palomero, Santa y Villar de Plasencia.

La comarca cuenta con 15 Bibliotecas y salas de lectura municipales.
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Servicios culturales y recreativos en el territorio

gl

_ NO Sl NO Sl
_ NO Sl NO S|
_ S| Sl S| Sl

FUENTE: servicio social de base., datos 2015

Existe ademas un Centro de Interpretacion en el poblado del Pantano Gabriel y Galdn, una Sala de
Exposiciones “Proyecto M”: Arte moderno y museo etnografico, y la Casa-Museo del Poeta José
Maria Gabriel y Galdn en Guijo de Granadilla, y El Centro de interpretacion de la ciudad romana de
Céparra.

Servicios de atencion sanitaria

En cuanto a los servicios de atencidn sanitaria, todos los pueblos de la comarca de Trasierra — Tierras
de Granadilla pertenecen al Area de Salud de Plasencia.
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Servicios de atencion sanitaria en el territorio

Consultorio Médico Centro de Salud Correspondiente Farmacia
Ahigal AHIGAL / MOHEDAS DE GRANADILLA Sl
Cabezabellosa PLASENCIA-NORTE S|
Cerezo MOHEDAS DE GRANADILLA NO
La Granja ALDEANUEVA DEL CAMINO Sl
Guijo de Granadilla AHIGAL / MOHEDAS DE GRANADILLA Sl
Jarilla PLASENCIA-NORTE NO
Marchagaz AHIGAL Sl
Mohedas de Granadilla MOHEDAS DE GRANADILLA S|
Oliva de Plasencia PLASENCIA-NORTE Sl
Palomero AHIGAL Sl
La Pesga MOHEDAS DE GRANADILLA S|
Santa Cruz de Paniagua MONTEHERMOSO / VILLANUEVA DE LA SIERRA  SI
Santibafez el Bajo AHIGAL / MOHEDAS DE GRANADILLA S
Villar de Plasencia PLASENCIA-NORTE NO
Zarza de Granadilla ZARZA DE GRANADILLA S|

FUENTE: servicio social de base., datos 2015

Servicios sociales y asistenciales

Los servicios sociales estan principalmente cubiertos por la Mancomunidad, donde los trabajadores
sociales se ocupan de las competencias de los Servicios Sociales de Base.

Dotacion de infraestructuras industriales y pymes

En cuanto a la dotaciéon publica de equipamiento industrial y empresarial, el territorio se caracteriza
por la escasez de dotaciones industriales y de apoyo al consumo. En la actualidad sélo el municipio
de La Pesga cuenta con poligono industrial en funcionamiento. La totalidad de los municipios tiene
acceso a Internet, pero Unicamente 6 localidades tienen cobertura de linea ADSL.

Nuevas tecnologias y TICs

La Mancomunidad, en colaboracién con el GAL CEDER CAPARRA, ha instalado un sistema de wifi y
4LTE comarcal, con el objeto de hacer llegar el acceso rapido de la informacidn disponible en internet
a todos los ciudadanos de la comarca.

Movilidad y transporte

La comarca de Trasierra-Tierras de Granadilla, ubicada a 13 km de la ciudad de Plasencia, conecta
con norte y sur por la carretera nacional N-630 y la autovia A-66.
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ASOCIACIONES Y DINAMIZACION SOCIAL

En la comarca de Tierras de Granadilla existe un importante tejido asociativo constituido en Ia
actualidad por 70 asociaciones locales de caracter social y 6 asociaciones comarcales.

Tejido asociativo en la comarca

ACTIVIDAD SEGUN EL TIPO DE ASOCIACION

ZI:SCII)I-\ECION Ne MUNICIPIO (N© de asociaciones)  ACTIVIDAD
21 = Ahigal

ASOCIACIONES = Cabezabellosa =  QOrganizacion de excursiones, festejos,
MUIJERES = Cerezo encuentros de mujeres.

= LaGranja =  Organizacion de talleres de manualidades,

=  Guijo de Granadilla (3) jardineria.

= Jarilla =  Participacién en el Dia de la

=  Marchagaz (2) Mancomunidad y en las Fiestas Patronales

=  Mohedas Granadilla (2) de cada municipio.

=  Qliva Plasencia =  Conmemoracion del Dia de la Mujer y del

=  Palomero 25 de noviembre.

= LaPesga =  Colaboracién con la Oficina de la Mujer

=  Santa Cruz de Paniagua para la difusion de informacién y la

=  Santibafiez el Bajo organizacion de actividades formativas.

= Villar de Plasencia =  Participacion en las iniciativas sobre

= Zarza de Granadilla (3) igualdad de Género de la oficina de

igualdad de la Mancomunidad.

ASOCIACIONES NO NO NO
DE JOVENES

=  Ahigal
ASOCIACIONES 7 = laGranja =  Qrganizacidn de certdmenes escolares.
MADRES Y = Guijo de Granadilla =  Organizacion de excursiones escolares.
PADRES DE =  Mohedas Granadilla =  Participacion en el Consejo Escolar.
ALUMNOS = laPesga =  Desarrollo de programas de coeducacion
(AMPAS) =  Santibafiez el Bajo

= Zarza de Granadilla

=  Ahigal
ASOCIACION DE 9 = Guijo de Granadilla =  Gestion y mantenimiento de los Hogares
PENSIONISTAS = Jarilla de pensionistas de los distintos

=  Palomero municipios.

= LaPesga =  Qrganizacion de actividades ludicas y

= Santibafez el Bajo excursiones.

= Sta. Cruz Paniagua

= Zarza Granadilla

= Cabezabellosa
ASOCIACIONES =  Ahigal =  Exposiciones temporales de artistas
CULTURALES =  Guijo de Granadilla extremenios (Proyecto M).

5 = Santibafiez el Bajo =  Edicion de Revistas culturales (Ahigal) y de

=  Zarza de Granadilla (2) libros de poesia (Patronato Casa Museo de
Gabriel y Galan)
=  Qrganizacion de la Semana Cultural.
=  QOrganizacion de certamenes de poesia.
=  Promocién de la cultura y musica
tradicionales de la comarca.

LEADER
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Campanias de sensibilizacion para la defensa

1 = Cerezo del lince y su habitat natural.
= Campanias de sensibilizacion para la puesta

en valor del mastin espafiol.

=  Ahigal

15 = Cerezo = Ubicacion de las tablillas indicadoras de los
= LaGranja “cotos de caza”.
=  Guijo de Granadilla = Publicacion de los dias de caza y reparto de
= Jarilla puestos.
=  Marchagaz =  Gestiones para la repoblacion de cotos de
=  Mohedas Granadilla caza.

= QOliva Plasencia

=  Palomero

= LaPesga

=  Santa Cruz de Paniagua

=  Santibanez el Bajo

= Villar de Plasencia

=  Zarza de Granadilla

=  Organizacién de campeonatos.

Y Gl = Adquisicién de material deportivo.

= Zarza de Granadilla (3)

6 P, Ve = Colaboracion con el Servicio de
SR e — ! Dinamizacion Deportiva de la
«  Ahigal ( Btt) Mancomu_nlidad de munic.ipio.s,.
»  Mohedas de Granadilla = Colaboracién en la Organizacién de
) Primavera Viva organizada por el Ceder
(Senderismo) S
70

FUENTE: Elaboracion propia, 2015

ACTIVIDAD ECONOMICA Y ANALISIS SECTORIAL

Tejido empresarial y comercio.

En los ultimos seis afos, se ha producido un incremento de 90 empresas en el territorio, pasando de
las 465 empresas existentes en el afio 2009 a 555 empresas en 2015.
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Tejido empresarial y empleo por municipio 2015Municipio Seccion CNAE

Ahigal

Cabezabellosa

Cerezo

Granja (La)

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

INDUSTRIA MANUFACTURERA

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,
REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

HOSTELERIA

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS
ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA, SEGURIDAD
SOCIAL OBLIGATORIA

EDUCACION

ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE
ENTRETENIMIENTO

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA'Y PESCA
CONSTRUCCION

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS
ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA, SEGURIDAD
SOCIAL OBLIGATORIA

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE
PERSONAL DOMESTICO, ACTIVIDADES DE LOS HOGARES
COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO
PROPIO

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA'Y PESCA
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,
REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA, SEGURIDAD
SOCIAL OBLIGATORIA

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE
PERSONAL DOMESTICO, ACTIVIDADES DE LOS HOGARES
COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO
PROPIO

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA
INDUSTRIA MANUFACTURERA

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,
REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS
ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA, SEGURIDAD
SOCIAL OBLIGATORIA

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE
PERSONAL DOMESTICO, ACTIVIDADES DE LOS HOGARES
COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO
PROPIO

LEADER
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30

4

6

21
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Numero de
Trabajadores

4

27
4
41

13
18

2
26

15

19
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Guijo de
Granadilla

Jarilla

Marchagaz

Mohedas de
Granadilla

|ercaparra

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA
INDUSTRIA MANUFACTURERA

SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO,

GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION
CONSTRUCCION
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,

REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

HOSTELERIA

ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA, SEGURIDAD
SOCIAL OBLIGATORIA

EDUCACION

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES
ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE
ENTRETENIMIENTO

OTROS SERVICIOS

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA'Y PESCA
CONSTRUCCION

HOSTELERIA

ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA, SEGURIDAD
SOCIAL OBLIGATORIA

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA'Y PESCA
INDUSTRIA MANUFACTURERA

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,

REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS

HOSTELERIA
ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA, SEGURIDAD
SOCIAL OBLIGATORIA

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE
PERSONAL DOMESTICO, ACTIVIDADES DE LOS HOGARES
COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO

PROPIO

AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA'Y PESCA
INDUSTRIA MANUFACTURERA

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,
REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y
MOTOCICLETAS

HOSTELERIA

ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA, SEGURIDAD
SOCIAL OBLIGATORIA

EDUCACION

OTROS SERVICIOS

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE
PERSONAL DOMESTICO, ACTIVIDADES DE LOS HOGARES
COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO

PROPIO

i
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Oliva de AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 12
Plasencia SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, 1
GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION
CONSTRUCCION
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, 2

REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y
MOTOCICLETAS

HOSTELERIA

ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES
ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA, SEGURIDAD
SOCIAL OBLIGATORIA

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE 1
PERSONAL DOMESTICO, ACTIVIDADES DE LOS HOGARES

COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO

N P R

PROPIO

Palomero AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA'Y PESCA 31
INDUSTRIA MANUFACTURERA 1
CONSTRUCCION 2

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,

REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y

MOTOCICLETAS

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 1
ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA, SEGURIDAD

SOCIAL OBLIGATORIA

Pesga (La) AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA'Y PESCA 35
CONSTRUCCION 4
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, 9

REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y

MOTOCICLETAS

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO

HOSTELERIA 1
ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA, SEGURIDAD

SOCIAL OBLIGATORIA

EDUCACION 1

Santa Cruzde  AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 21
Paniagua INDUSTRIA MANUFACTURERA 1
CONSTRUCCION 1

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, 1

REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y

MOTOCICLETAS

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 1
ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA, SEGURIDAD

SOCIAL OBLIGATORIA

Santibanezel  AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 9
Bajo INDUSTRIA MANUFACTURERA
SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, 1
GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION
CONSTRUCCION 3
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, 7

REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y

¥ MEDIQ AMBIENTE
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MOTOCICLETAS

HOSTELERIA 3 3
ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA, SEGURIDAD 2 10
SOCIAL OBLIGATORIA

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 2 8
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE 3 3

PERSONAL DOMESTICO, ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO
PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO

Villar de AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 6 4
Plasencia INDUSTRIA MANUFACTURERA
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, 1 2
REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y
MOTOCICLETAS
HOSTELERIA 2 5
ADMINISTRACION PUBLICA'Y DEFENSA, SEGURIDAD 2 5

SOCIAL OBLIGATORIA

Zarza de AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 15 14

Granadilla INDUSTRIA MANUFACTURERA 10 27
SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, 2 16
GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION
CONSTRUCCION 14 13
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, 23 38
REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y
MOTOCICLETAS
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 7 16
HOSTELERIA 17 13
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 1 1
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 1 3
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 2 4
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA, SEGURIDAD 3 10
SOCIAL OBLIGATORIA
ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 2 7
ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE 1 1
ENTRETENIMIENTO
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE 3 4

PERSONAL DOMESTICO, ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO
PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS USO PROPIO

Fuente: Observatorio de la Diputacion de Cdceres.

El total de empresas existentes en el afio 2015 en la comarca es de 555, las cuales proporcionan
empleo a 744 trabajadores. La mayoria de trabajadores estan acogidos al régimen especial de la
AEPSA (Acuerdo para el Empleo y la Proteccidn Social Agrarios) y no aparecen como empresarios en
las estadisticas. El porcentaje mds representativo de empresas se centra en sector servicios (69%)
seguido de la construccién (21%), la industria (6%) y la agricultura (4%) (datos de la anterior
estrategia. El 4% de empresas dedicadas a la agricultura emplea al 40% de la poblacién activa.
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Produccion agraria y forestal

La comarca de Trasierra Tierras de Granadilla ocupa una superficie de 46.153 Has., seglin datos del
INE correspondiente al Ultimo censo agrario publicado, afio 2009.

Superficie municipal por utilizacién de las tierras

| ToTAL Tierras Labradas | Tierras para pastos permanentes

Ahigal 3.812,18 1.032,43 1.849,30 930,45
Cabezabellosa 1.544,12 102,83 1.128,92 312,37
Cerezo 1.330,33 431,67 634,14 264,52
Granja, La 1.581,84 263,48 924,39 393,97
Guijo de Granadilla 5.114,10 480,52 3.643,93 989,65
Jarilla 2.744,26 35,89 1.859,05 849,32
Marchagaz 649,60 441,77 128,69 79,14
Mohedas de Granadilla 2.273,17 1.625,13 397,12 250,92
Oliva de Plasencia 7.916,23 884,38 5.776,39 1.255,46
Palomero 1.308,94 807,15 365,48 136,31
Pesga, La 1.179,98 1.103,38 21,58 55,02
Santa Cruz de Paniagua 5.033,84 1.347,65 2.767,97 918,22
Santibafiez el Bajo i 4.591,17 340,30 3.131,94 1.118,93
Villar de Plasencia 2.267,74 629,80 1.161,47 476,47
Zarza de Granadilla 3.902,45 517,36 2.544,74 840,35

TOTAL COMARCA 45.249,95 26 335,11

Fuente: INE Censo 2009

Agricultura

La agricultura de base familiar es muy significativa en la comarca de Trasierra — Tierras de Granadilla.
Es altamente significativa la utilizacion de la mano de obra familiar en las labores agricolas,
recurriendo a la contratacion de asalariados eventuales sélo en las explotaciones de mayor tamafio y
en los momentos de acumulacidn de trabajo, que normalmente coincide con la fase de recoleccién
de la aceituna.

En lo referente a las especies arboreas, el olivar, tanto para aceituna de mesa como para aceite, es el
cultivo dominante o casi exclusivo de la comarca de Tierras de Granadilla, representando el 95 % del
total de especies arbdreas, lo que supone el 15,19 % de la superficie de tierras labradas.

La comarca de Trasierra Tierras de Granadilla, con 6.700 Ha de olivar, representa el 35 % de la
superficie provincial en manzanilla cacerefia y el 13% de la regional produciendo entorno al 40 % del
total regional de esta variedad. Se trata de una comarca olivarera tradicional, con un medio
geografico y con unas caracteristicas climaticas que favorecen este cultivo y le dotan de
caracteristicas propias.

cederiagam
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Ganaderia

La ganaderia tiene en general una gran importancia social, y en la Comarca de Trasierra Tierras de
Granadilla, en particular el vacuno de carne. Por un lado aporta beneficios econdmicos resultantes de
la producciéon, de la mano de obra, que genera tanto directa como indirectamente y por otra, la
importancia de la presencia en los diferentes mercados (exteriores e interiores) de sus productos. Sin
embargo, es muy importante para el sector hacer patente a la sociedad en general la necesidad
ineludible de mantener explotaciones agricolas y ganaderas en las areas rurales. Es evidente que es
la mejor manera de conservar el medio natural. Las politicas comunitarias orientadas a fijar la
poblacién rural, pasan obligatoriamente por el mantenimiento de explotaciones ganaderas vy, en
determinadas areas, como ocurre en el este caso, por la existencia de ganado vacuno de carne capaz
de aprovechar los recursos naturales.

El sistema de explotacion de ganado en la comarca de Trasierra — Tierras de Granadilla es la dehesa,
aungque en los ultimos afios se han venido incorporando determinadas zonas regables de la comarca
como explotaciones tanto para el ganado como para la siembra de cultivos para su engorde.

Evolucién del censo de vacuno de carne por municipio. 2007/2013

| 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

Ahigal 1.150 1.171 1.227 1.302 1.168 1.248
Cabezabellosa 838 817 749 661 686 638
Cerezo 196 179 159 152 154 154
La Granja 378 356 409 409 383 385
Guijode Granadilla 1.036 957 976 975 954 910
Jarilla 765 678 677 647 713 678
Marchagaz 26 26 26 31 28 26
Mohedas de Granadilla 164 156 87 123 109 113
Oliva de Plasencia 4.148 3.771 3.718 3.596 3.563 3.524
Palomero 122 117 55 116 115 117
La Pesga 0 0 0 0 0 0
Santa Cruz de Paniagua 1.010 1.063 1.108 1.038 1.031 1.005
Santibafez el Bajo 1.093 1.089 1.072 1.091 1.050 1.051
Villar de Plasencia 1.250 1.322 1.385 1.353 1.347 1.463
Zarza de Granadilla 831 817 835 788 892 861
e 1307 125190 12483 122820 12193

Fuente: GOBEX

Forestal

El cambio de usos del suelo en la comarca de Trasierra — Tierras de Granadilla a lo largo de los afios,
evidencia las necesidades forestales y de uso agricolas de los ciudadanos de esta comarca. Sin
embargo, la riqueza natural que posee la zona ha de ser tratada con especial atencién para generar
un desarrollo sostenible y endégeno en la comarca.

Distribucion del suelo segun la Agenda 21 Local, 2000
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OCUPACION DEL SUELO Hras Porcentaje
Bosques de coniferas de hojas aciculares 566796 7,78
Caducifolias y marcescentes 1029 .88 1,41
Cultivos agricolas con arbolado adehesado 64,04 0,09
Cultivos herbaceos en regadio 1233,54 1,69
Dehesas con pastizal 20830,94 28,58
Frutales en secano 8,61 0,01
Grandes formaciones de matorral denso o mediterraneo 37251 511
Laminas de agua 413377 5,67
Matorral boscoso de bosque mixto 46,02 0,06
Matorral boscoso de frondosas 5735,84 7,87
Matorrales sub-arbustivo o arbustivos muy poco densos 3146 47 432
Mosaico de cultivos agricolas en secano con espacios
significativos de vegetacion natural 144625 1,98
Mosaico de cultivos anuales con prados o praderas en secano 331,23 0,45
Mosaico de cultivos permanentes en secano 67,36 0,09
Olivares en secano 1247419 17,12
Otras frondosas de plantacion 293,71 04
Otros pastizales mediterraneos 7970,77 10,94
Perennifolias 384779 5,28
Prados y praderas 111,08 0,15
Tejido urbano continuo 180,09 0,25
Tierra de labor en secano 537,54 0,74
TOTAL 7288222 100

Fuente: Agenda 21 Local (Agencia Europea de Medio Ambiente 2000)

La dehesa con pastizal es la que mas terreno ocupa en la comarca, dandole una especial singularidad 2 2
de bosque extremefio, con el 28,58 % de la superficie forestal total. Le sigue en importancia los

olivares como recurso importante de la economia de la zona, con un 17,12 % y los pastizales
mediterraneos con un 10,94 %, muy importantes para la ganaderia.

Agroindustria

El sector agroalimentario en esta comarca no ha desarrollado aun todo el potencial de
transformacion que le permitiria la amplia produccién de los productos claves de la zona, como son
la aceituna y la ganaderia.
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Industrias agroalimentarias existentes en el territorio 2015

PRODUCTOS  INDUSTRIA  ACEITUNAS

CARNICOS PAN / ACEITE VINO PIMENTON QUESOS CERVEZA  SETAS

1 1 1

23

[N
N
N

FUENTE: GOBEX

COOPERATIVISMO

En la comarca existe un importante movimiento cooperativo en torno a la aceituna, dedicado
fundamentalmente a la venta de la aceituna, mas que a su transformacion.

Los municipios que no disponen de cooperativas son Cabezabellosa, La Granja, Jarilla y oliva de
Plasencia.
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Cooperativas existentes en el territorio 2015

CEACELTY GANADERIA PIMENTON PIENSOS APICULTURA
ACEITE
N2 de N2 de N2 de N2 de N2 de Ne de N2 de N2 de N2 de N2 de
coop. socios  coop. socios coop. socios coop. socios coop. socios

FUENTE: Archivos Ceder

Cooperativas de segundo grado en el territorio 2015

SEAUL L GANADERIA PIMENTON PIENSOS APICULTURA
ACEITE
N2 de N2 de N2 de N2 de N2 de N2 de N2 de N2 de N2 de N2 de
coop. socios  coop. socios coop. socios coop. socios coop. socios
1 1008 = = = - = - = =

FUENTE: Archivos Ceder
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Alternativas agroalimentarias dentro del marco del regadio

El regadio en la comarca de Trasierra — Tierras de Granadilla proporciona la posibilidad de promover
de una forma mas tecnificados cultivos ya existentes y que pueden aumentar la productividad de
esta forma y con nuevos cultivos se puede promover una diversificacion de rentas en la zona.

En la comarca ya existe una masa de agricultores que estan introduciendo nuevos cultivos y se estan
incorporando nueva mano de obra que proviene de otros sectores y hay nuevos productos que
puede ser una fuente de diversificacion productiva.

En conclusidn, el regadio fomenta e impulsa la productividad agraria mediante la diversificacidn de la
produccién agricola, la consolidacién del sistema agroalimentario y el aumento de la productividad
agricola, y con ello el aumento de las rentas.

Turismo

Tipos de turismo desarrollados en el territorio

Las variables mencionadas permiten que la zona pueda desarrollar diferentes tipos de turismo:

e Turismo de montaia, de embalse, deportivo, dehesa, cultural, camino de Santiago, afectivo y
turismo ornitolégico.

Establecimientos turisticos: alojamientos y restauracion

El aumento de alojamientos y restaurantes estd en proporcidn directa al aumento de llegada de
turismo. En cuanto al nimero de establecimientos segln su clase, destacan los cafés-bares, seguido
de los locales de ocio nocturno. En cuanto al nimero de plazas de restauracién, los de mayor nimero
de plazas son los salones para banquetes, con 730 plazas, seguido de los restaurantes de primera,
con 608 plazas, y segunda categoria, con 610 plazas.

Restauracién y niumero de plazas

Clase Servicio Numero de Numero de

Establecimientos Plazas
SALON BANQUETE SALON BANQUETE BASICO 3 730
LOCALES DE OCIO NOCTURNO  DICOTECA 1 0
CAFES-BARES SIN CATEGORIA 102 0
CAFETERIAS CAFETERIAS DE 32 CATEGORIA 4 132
RESTAURANTES RESTAURANTES 42 CATEGORIA 7 735
TOTAL 143 2.080

Fuente: INE
o = I T —. g
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Establecimientos turisticos totales y nimero de plazas

SIN CATEGORIA 0 0
SALON BANQUETE BASICO 3 730
PUB 19 0
SIN CATEGORIA 102 0
CAFETERIAS DE 12 CATEGORIA 1 25
CAFETERIAS DE 32 CATEGORIA 3 107

CASASRURALES 4 ¢ a 37

CASASRURALES 3 ¢ 19 262
CASAS RURALES 2 ¢
CASASRURALES 1 ¢

Pendiente de categoria 6 84

HOTEL 1 %
PENSION 0 0
HOSTAL 1 %

HOSTAL 2 %

RESTAURANTES 12 | | | | 0 0
RESTAURANTES 22 T ? T 0 0

RESTAURANTES 32 il 0 0

o
o

RESTAURANTES 42 z 7 735

172 2.092

Fuente: INE

Seis de las casas rurales estan en proceso de reclasificacion en el momento de realizar esta
valoracion.

La evolucién de la oferta turistica total durante el periodo 2008 a 2015, en alojamientos ha sido
positiva, sin embargo, en restauracién el n? total ha disminuido tanto en establecimientos como en
n2 de plazas.
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Superficie protegida

En Extremadura se encuentran dos grandes redes de espacios protegidos cuyo origen se debe a la
aplicacion de la legislacion europea y autondmica.

La superficie protegida total asciende a 256,37 km? lo que supone el 36,22 % de la superficie
protegida comarcal. Con este porcentaje y comparativamente con el conjunto regional, la superficie
protegida supera el limite del 10 % de territorio protegido recomendado internacionalmente.

Espacios naturales protegidos en el territorio

707,82 256,37 36,22
80 160 240 41634,50 12.788,18 30,72
1.557 2.041 3.598 505.968,36 140.880,44 27,84

Fuente: Direccion General de Medio Ambiente del Gobierno de Extremadura y MAGRAMA.

La localizacién estratégica del territorio de la comarca permite a su vez, conectar distintos espacios
naturales de gran importancia como Los Lugares de Interés Comunitario y las Zonas de Especial
Proteccion para las Aves ZEPA.

Relacidn de espacios naturales protegidos

 Arbol Singular Roble del Acarreadero  Arbol Singular RENPEX 0,03

ZEPA RN 2000 65,86

(Granadilla . lC RN 2000 171,98

Fuente: Direccion General de Medio Ambiente del Gobierno de Extremadura.

El nimero de Espacios Naturales Protegidos (ENP) en la comarca asciende a 6, de los cuales 1
pertenece a RENPEX y 5 a la Red Natura 2000.

Superficie natural protegida por municipio

19,17 57,13 2 3
_ 0,06 032 1 1
(Granja(ta) 1022 68,38 1 1
'Guijode Granadilla 2335 31,12 2 2
arila 782 27,46 1 1
‘Marchagaz | 521 55,01 1 1
‘Mohedas de Granadilla 41,81 71,20 3 3
‘OlivadePlasencia 2,90 3,27 1 1
(Palomero 043 212 1 1
‘Pesgafla) | 1381 69,45 3 3
‘Santa CruzdePaniagua 29,98 35,78 2 2
SantibdfiezelBajo 1,03 2,23 1 1
‘ZarzadeGranadilla | 100,50 75,25 2 2

Fuente: Direccion General de Medio Ambiente del Gobierno de Extremadura.
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El diagndstico del territorio ha sido realizado identificando la situacidn interna y externa, con el fin de
tomar decisiones estratégicas para alcanzar los objetivos mediante la aplicacién del presente
programa de accion. Mediante el analisis CAME se persigue definir una estrategia a través de la cual
se consoliden las fortalezas identificadas en el analisis DAFO, se minimicen las debilidades, se
aprovechen las ventajas y oportunidades del entorno, y se reduzcan o minimicen las consecuencias
de las amenazas externas al territorio. Un analisis CAME consiste en resumen en Corregir, Afrontar,
Mantener y Explotar aquello que hemos visto previamente en el DAFO. Asi pues, se trata de hacer un
analisis al objeto de:

=  Corregir las Debilidades

= Afrontar las Amenazas

=  Mantener las Fortalezas

= Explotar las Oportunidades

Para la definicidn de la estrategia de desarrollo local participativo de la comarca de Trasierra — Tierras
de Granadilla se han realizado los siguientes cruces de los factores internos y externos:

- Superar las debilidades para minimizar el efecto de la amenaza externa. La eleccién de las
acciones extraidas como resultado del andlisis Debilidad-Amenaza, se caracterizan por definir
una estrategia conservadora, donde ante la incapacidad de la comarca de hacer frente a las
amenazas externas.

- Superar las debilidades permitira que se aprovechen las oportunidades identificadas. La
eleccion de estas acciones extraidas del analisis Debilidad-Oportunidad definen una
estrategia de reorientacion, reformulacién de actividades en el territorio con los que no se
estan obteniendo los resultados esperados, a pesar de que las condiciones externas son
favorables.

- Acentuando las fortalezas del territorio, podran minimizarse las amenazas del exterior. La
eleccién de las acciones extraidas como resultado del andlisis Fortaleza-Amenaza, se
caracterizan por definir una estrategia defensiva, en la cual la comarca deberd potenciar sus
fortalezas y minimizar aquellas debilidades que impidan hacer frente a las amenazas
externas.

- Potenciando las fortalezas, podran aprovecharse mejor las oportunidades del entorno. La
eleccién de estas acciones extraidas del analisis Fortaleza-Oportunidad definen una
estrategia ofensiva, es decir, una estrategia de crecimiento ante la oportunidad que ofrece la
situacién actual y ante la situacion de ventaja competitiva por las caracteristicas
sobresalientes de la comarca.

En resumen, la propuesta de acciones de las opciones D-A se definen para reducir los efectos
limitantes; de las opciones D-O, para optimizar los recursos y potencialidades externas; de la
opciones F-A, para evitar pérdidas de competencia, y de las opciones F-O, para optimizar las
potencialidades internas y externas.
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LIMITACIONES EN EL TERRITORIO

DEBILIDADES

16
17

18

19

20

21
22
23
24
25

26

27
28
29

30

31

32

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

AMBITO

Demografia y territorio

DEBILIDADES
D1. Escasa densidad de poblacion (13,01hab. / km?2).

Demografia y territorio

D2. Regresion demografica: saldos migratorios negativos y descenso de poblacidon del
19,22%, 2.192 personas menos que hace diez afos.

Demografia y territorio

D3. Envejecimiento de la poblacion, con una tasa de envejecimiento del 10,16%.

Demografia y territorio

D4. Alto indice de ruralidad, 17,26%.

Demografia y territorio

D5. Elevada tasa de dependencia, del 68,58 %.

Demografia y territorio

D6. Poblacidn joven con poca cualificacidn: alto porcentaje de fracaso escolar/absentismo y
desmotivacién hacia la formacion. Bajo nivel de formacién.

Demografia y territorio

D7. Bajo indice de sustitucion laboral, un 61,66 %

Servicios a la poblaciéon

D8. Falta de centros infantiles y centros mixtos para mayores en algunas localidades.

Servicios a la poblacion

D9. Falta de determinados servicios especializados en los centros de salud, centros no
abiertos a la comunidad.

Servicios a la poblaciéon

D10. Falta promocién y educacion para la salud.

Servicios a la poblaciéon

D11. Escasa cultura asociativa.

Servicios a la poblaciéon

D12. La participacion de las mujeres se desarrolla principalmente en el mundo asociativo.

Servicios a la poblaciéon

D13. Falta de relevo generacional en el movimiento asociativo de mujeres.

Servicios a la poblacion

D14. Ausencia de liderazgo de/en las mujeres en otros ambitos que no sea el asociativo.

Servicios a la poblaciéon

D15. La participacion de las mujeres viene determinadas por fechas claves en el
movimiento asociativo de mujeres y por actividades fisicas que no conllevan cambios
personales ni estructurales para las mismas.

Servicios a la poblacién

D16. Escasa incorporacion de los jévenes a la vida publica.

Servicios a la poblaciéon

D17. Barreras arquitecténicas que dificultan la accesibilidad.

Conocimiento e innovacion

D18. Insuficiente conocimiento de las necesidades reales de capacitacion y la adecuacién
entre los programas formativos y los nuevos nichos de empleo.

Conocimiento e innovacion

D19. Falta de cultura de colaboracién y comunicacion entre los agentes del sector
agroalimentario a lo largo de la cadena de valor (desde los centros de formacion y agentes
generadores de investigacidn hasta el sector productor y transformador y consumidor).

Conocimiento e innovacion

D20. Pérdida de conocimientos populares de transmision oral a la poblacién y sectores
clave.

Conocimiento e innovacion

D21. Descoordinacién en la formacién no reglada comarcal.

Conocimiento e innovacion

D22. Implicaciones de la LOMCE (desarraigo comarcal)

Conocimiento e innovacion

D23. Cultura innovadora poco desarrollada en la Comarca.

Conocimiento e innovacion

D24. Esfuerzo econdémico en |+D+i de las empresas muy por debajo de la media regional.

Conocimiento e innovacion

D25. Baja inversion en 1+D+i del sector privado agroalimentario y forestal.

Conocimiento e innovacion

D26. Alto porcentaje de fracaso escolar/absentismo y desmotivacion hacia la formacién y
bajo nivel de formacion de la poblacion en general.

Conocimiento e innovacion

D27. Falta de inquietudes culturales entre los mas jovenes.

Pymes y empleo

D28. Temporalidad del empleo agrario.

Pymes y empleo

D29. Alta tasa de paro, con un valor del 18,08%.

Pymes y empleo

D30. Falta de espiritu emprendedor y participativo, y conformismo de la poblacién frente al
riesgo del emprendimiento.

Pymes y empleo

D31. Elevada atomizacién del sector empresarial agroalimentario (agrario y agroindustria),
formado mayoritariamente por PYMEs con poca estructuracion de la actividad de
innovacion.

Pymes y empleo

D32. Falta de un tejido empresarial fuerte, productivo y dindmico, que pueda convertirse
en un modelo a seguir.

Pymes y empleo

D33. Estructuras de comercializacién muy débiles.

Pymes y empleo

D34. Limitado acceso al crédito y a otras fuentes de financiacion.

Pymes y empleo

D35. Competencia desleal entre empresas.

Pymes y empleo

D36. Alta dependencia de las ayudas externas.

Pymes y empleo

D37. Falta de iniciativa empresarial.

Pymes y empleo D38. Falta de formacion de empresa y riesgo inversor.
Pymes y empleo D39. Escasa cultura empresarial y asociativa.
Turismo y deporte D40. Riesgo de desajustes de la oferta y la demanda turistica.
Turismo y deporte D41. Marcada estacionalidad con predominio de las estancias cortas.
Turismo y deporte D42. Escasa incidencia del cliente extranjero en nuestro mercado.
ot [ U e e codercapame
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Turismo y deporte

D43. Posible envejecimiento del modelo turistico actual.

Turismo y deporte

D44. Falta de inventarios de recursos culturales y deportivos.

Turismo y deporte

D45. Falta de sensibilizacidn ante la importancia del agua como recurso turistico.

Sector agrario y forestal

D46. Elevados costes de produccion (mano de obra, fertilizantes, agua, maquinaria) lo que
compromete la viabilidad de las explotaciones.

Sector agrario y forestal

D47. Baja productividad del sector primario que deriva en gran parte de las dificultades de
mecanizacion de los cultivos tipicos de la region.

Sector agrario y forestal

D48. Poco reconocimiento del sector.

Sector agrario y forestal

D49. Dispersion de la oferta de productos agroalimentarios ecoldgicos y dificultades para su
insercion en la cadena de comercializacion.

Sector agrario y forestal

D50. No existe en la comarca ninguna marca diferencial que haga referencia a los
productos de alimentacion y no alimentacidn producidos en el territorio, y a los servicios
ofertados en el mismo.

Sector agrario y forestal

D51. Aunque existe cooperativismo, el sector estda muy atomizado y es muy localista.

Sector agrario y forestal

D52. Importante nimero de explotaciones de regadio en terrenos fértiles, dedicados a la
ganaderia extensiva.

Sector agrario y forestal

D53. Falta de conciencia empresarial y de agrupacion.

Sector agrario y forestal

D54. Escasas campaiias de formacion y sensibilizacion.

Sector agrario y forestal

D55. Escasa conciencia de asociacionismo.

Sector agrario y forestal

D56. Estructuras de comercializacién muy débiles.

Sector agrario y forestal

D57. Dependencia de los canales de distribucion y escaso control de las variables de
comercializacion.

Sector agrario y forestal

D58. Desconocimiento del mercado.

Sector agrario y forestal

D59. Insuficientes cooperativas de segundo grado.

Sector agrario y forestal

D60. No hay movimientos para llegar a acuerdos comerciales con empresas.

Agricultura

D61. Explotaciones agricolas de tamafio reducido.

D62. Las actuaciones de implantacidn y mejora de regadios requieren grandes inversiones

Agricultura . ; . s

que no pueden ser asumidas por los agricultores a titulo individual.
. D63. Sistemas convencionales agricolas provocan erosion del suelo en adreas de secano y

Agricultura . .
con cultivos arbdreos.

Agricultura D64. Ensayo de cultivos sin ninguna direccidn estratégica.

Agricultura D65. Descenso en la calidad de la aceituna.

Agricultura D66. Falta de cualificacion del sector de la aceituna.

Agricultura D67. Técnicas de mercado obsoletas basada en intermediarios en el sector de la aceituna.

Agricultura D68. Pérdida de rentabilidad del sector de la aceituna.

Agricultura D69. Escasa promocidn de la aceituna de mesa.

etz D70. En el sector del aceite la utilizacién de D.O. como mecanismo de diferenciacion del
producto es practicamente inexistente.

Pt D71. El reducido tamafio de las explotaciones de olivar dificulta la mecanizacién de las
labores e incrementa los costes unitarios de produccién.

. D72. Los precios del aceite de oliva y de la aceituna sufren grandes fluctuaciones, afectando

Agricultura . . .
considerablemente a la rentabilidad del cultivo.

Ganaderia D73. Explotaciones ganaderas de tamaio reducido.

Ganaderia D74. Poco reconocimiento del sector.

Ganaderia D75. Dispersion de la oferta de productos agroalimentarios ecoldgicos y dificultades para su
insercion en la cadena de comercializacion.

Ganaderia D76. Aunque existe cooperativismo, el sector estd muy atomizado y es muy localista.

Ganaderia D77. Escasa dimensidn para llegar a otro tipo de distribucion.

Ganaderia D78. No se realiza transformacion en la Regidn, falta de industrias y mataderos.

Ganaderia D79. Utilizacidn masiva de intermediarios para llegar al mercado.

Ganaderia D80. Débil estrategia de comercializacién.

Ganaderia D81. Sector poco profesional, escasa formacion ganadera.

Produccidn forestal

D82. Escaso fomento del uso publico de los montes.

Produccidn forestal

D83. Falta de conservacion de pastizales naturales.

Produccidn forestal

D84. Escasa explotacion de carne proveniente de actividades cinegéticas, para consumo en
restaurantes locales (producto km 0 o slow food)

Industria y agroindustria

D85. La baja calidad de los productos agricolas en el territorio, especialmente en el sector
del olivar, supone un freno para la industrializacién competitiva de la aceituna de mesa y
aceite de oliva.

Industria y agroindustria

D86. Falta de un tejido empresarial fuerte, productivo y dindmico, que pueda convertirse
en un modelo a seguir/ alta dependencia de las ayudas externas/ Competencia desleal
entre empresas.

Industria y agroindustria

D87. Atomizacidn del sector empresarial agroalimentario (agrario y agroindustria), formado
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mayoritariamente por Pymes con poca estructuracion de la actividad de innovacién.

Industria y agroindustria

D88. Estructura empresarial fragil (tamafio, profesionalizacion, consolidacién...).

Industria y agroindustria

D89. Falta de cultura de colaboracién y comunicaciéon entre los agentes del sector
agroalimentario a lo largo de la cadena de valor (desde los centros de formacion y agentes
generadores de investigacidn hasta el sector productor y transformador y consumidor).

Industria y agroindustria

D90. Dispersion de la oferta de productos agroalimentarios ecoldgicos y dificultades para su
insercion en la cadena de comercializacion.

Industria y agroindustria

D91. Limitado acceso al crédito y a otras fuentes de financiacion.

Industria y agroindustria

D92. Escaso desarrollo del sector de energias renovables.

Medio ambiente y clima

D93. Insuficiente desarrollo de los instrumentos de planificacion y gestion en los espacios
Red Natura 2000, especialmente en los Espacios Naturales de Proteccidn Especial.

Medio ambiente y clima

D94. Falta de sensibilizacion ante la importancia del agua como recurso medioambiental.

Medio ambiente y clima

D95. Falta de proyectos de limpieza y recuperacion de riberas.

Medio ambiente y clima

D96. Presencia de especies aldctonas en el territorio.

Medio ambiente y clima

D97. Deficiente uso y gestion de las EDARS (a nivel local).
Imprevision de los costes energéticos en el planeamiento inicial, provoca LA NO
DEPURACION TOTAL de las aguas residuales.

Medio ambiente y clima

D98. Insuficiente dotacidén de contenedores de recogida selectiva de basura en el medio
rural.

Medio ambiente y clima

D99. Ausencia de vertederos controlados para residuos inertes procedentes de
construccion y demolicién de obra menor (RCD).

Medio ambiente y clima

D100. Baja tasa media de reciclaje en la comarca.

AMENAZAS

13

14
15
16

17

18

19

AMBITO

Demografia y territorio

AMENAZAS

Demografia y territorio

A2. Emigracion selectiva de jovenes cualificados: poblacidn joven con talento y cualificacidon
a la que no le resulta atractiva la vida en zonas rurales porque carecen de recursos para sus
expectativas de futuro.

Demografia y territorio

A3. Pérdida de talento por no retorno de los jévenes con formacién avanzada. Poco
reconocimiento del sector.

Demografia y territorio

AA4. Implicaciones sociales y econdmicas negativas derivadas del envejecimiento de la
poblacién.

Servicios a la poblacion

A5. Los recortes de los gastos publicos pueden dafiar seriamente el funcionamiento de los
servicios publicos en zonas como Trasierra Tierras de Granadilla.

Servicios a la poblacién

A6. Caida de los ingresos de los municipios como consecuencia de la paralizacion de
actividades como la construccion.

Servicios a la poblacion

A7. La tendencia a concentrar las inversiones y la existencia de grandes nucleos cercanos con
una actividad econdmica mas dindmica y, provoca la salida de la poblacién mas joveny
cualificada, provocando la falta el relevo generacional.

Servicios a la poblacion

A8. Elevados costes para la vivienda y suelo urbano.

Servicios a la poblacién

A9. Deficiencias en infraestructuras: servicios comunes, canales de informacion, las TIC, etc.

Conocimiento e innovacion

A10. Escasez de incentivos y politicas para atraer inversores externos publicos y privados.

Conocimiento e innovacion

A11. Falta de inversidn en innovacion tecnoldgica, bajo nivel de modernizacion de las
empresas.

Conocimiento e innovacion

A12. Los recortes de los gastos publicos pueden dafiar seriamente el funcionamiento de los
servicios publicos en zonas como Trasierra Tierras de Granadilla.

Pymes y empleo

A13. Dependencia de las convocatorias de ayudas publicas para la generacién de empleo,
fuerte arraigo a la cultura del PER y el desempleo (cultura del subsidio...).

Pymes y empleo

A14. Sentimiento de no revalorizacién de la profesion en los sectores de la agriculturay la
ganaderia.

Pymes y empleo

A15. Desconocimiento de normas, ayudas y actuaciones en suelo no urbano.

Pymes y empleo

A16. Deficiencias en infraestructuras: parques empresariales, servicios comunes, canales de
informacion, las TIC, etc.

Pymes y empleo

A17. Reducida dimension del tejido empresarial es una dificultad afiadida en el desarrollo
economico de la comarca.

Pymes y empleo

A18. Emprendimiento basado mas en el autoempleo que en la generacidn de un proyecto
empresarial.

Pymes y empleo

A19. Competencia desigual con respecto a servicios de los que disponen las empresas de las
grandes poblaciones.
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Pymes y empleo

A20. Las empresas se ven como rivales entre ellas y no se unen, no existe cultura
empresarial.

Pymes y empleo

A21. Pérdida del sector cooperativo.

Turismo y deporte

A22. Reduccién del nimero de visitantes y pernoctaciones en alojamientos rurales.

Turismo y deporte

A23. Competencia de otras areas cercanas de destino turistico.

Sector agrario y forestal

A24. Evolucidn de los mercados muy condicionada por marcos regulatorios en el caso de
algunos sectores en los que la comarca, como el caso de la aceituna, es rica en capacidades
Y recursos.

Sector agrario y forestal

A25. Tendencia a una creciente liberalizacién de los mercados agrarios.

Sector agrario y forestal

A26. Creciente competencia de economias emergentes en los mercados internacionales de
alimentos.

Sector agrario y forestal

A27. Reduccién de la demanda de productos de proximidad y ecoldgicos de precio
relativamente elevado debido a la disminucion de los ingresos de la clase media, y muy
especialmente de los jévenes.

Sector agrario y forestal

A28. Sectores agrarios mucho mas concentrados en otras comarcas y regiones y con
organizaciones cooperativas e interprofesionales potentes.

Sector agrario y forestal

A29. Poder de negociacion creciente de los operadores de los grupos de gran distribucion, a
la hora de establecer el precio y plazos de pago en el sector aceitunero, lo cual se traduce en
bajos margenes para la empresa que quiera posicionarse en este canal.

A30. Pérdida de espacios abiertos por dificultad en mantenerlos: disminucién de la

QELEItEs superficie de cultivos.

Agricultura A31. Redes de riego obsoletos, con mal trazado y disefios inadecuados.

Pt A32. El abandono de las tierras agricolas con limitaciones naturales se puede ver
incrementado por el cambio climatico.

Agricultura A33. Aumento del uso de fitosanitarios en los Ultimos afios.

Pt A34. Aumento de la produccién de aceitunas en otras zonas de produccion nacionales, con
variedades similares a la manzanilla cacerefa.

Agricultura A35. Reduccion de la cuota de mercado de aceituna de mesa.

Pt A36. Venta a granel de aceituna y aceite, lo cual va a limitar a corto plazo la competitividad
de las empresas.

Ganaderfa A37. Pérdida de espacios abiertos por dificultad en mantenerlos: disminucion de la
cabafia ganadera extensiva.

Ganaderia A38. Escasez de dinamismo tanto en el sector productor como en el empresarial.

Ganaderia A39. Aumento de costes debido al incremento de precios de los piensos.
A40. Aumento de los costes de produccidon como consecuencia de la necesaria

Ganaderia modificacidn tecnoldgica para adecuarse a las directrices de bienestar animal y
directrices medioambientales.

Ganader(a A41. Problemas sanitarios de tuberculosis en la cabafia ganadera, y dificultad de

gestionar los problemas sanitarios en los recursos cinegéticos.

Produccidn forestal

A42. Cambio climatico: pérdida de biodiversidad, efectos sobre determinados
ecosistemas.

Produccidn forestal

A43. Incendios forestales.

Produccidn forestal

A44. Escaso aprovechamientos de los recursos forestales.

Produccidn forestal

A45. Pérdida de espacios abiertos por dificultad en mantenerlos: poca gestion
silvicola.

Produccidn forestal

A46. Insuficiente mantenimiento de senderos, pistas forestales y caminos.

Produccidn forestal

A47. Presencia de especies invasoras.

Industria y agroindustria

A48. Reduccion de la demanda de productos de proximidad y ecolégicos de precio
relativamente elevado debido a la disminucién de los ingresos de la clase media, y muy
especialmente de los jovenes.

Industria y agroindustria

A49. Carencia de masa critica para el desarrollo industrial.

Industria y agroindustria

A50. Dificultad para la cofinanciacién de emprendedores en la propuesta de proyectos
industriales.

Medio ambiente y clima

A51. Cambio climatico.

Medio ambiente y clima

A52. Incendios forestales que aumenten los problemas de erosion.

Medio ambiente y clima

A53. Negativa percepcién de las medidas ambientales en sectores econdémicos.

Medio ambiente y clima

A54. Pérdida de biodiversidad.

Medio ambiente y clima

A55. Falta de sensibilizacion ante la importancia del agua como recurso medioambiental.

Medio ambiente y clima

A56. Falta de campaiias que sensibilicen a la poblacién respecto a un uso racional de los
recursos hidricos

Medio ambiente y clima

A57. Dependencia de la mayoria de los municipios de financiacién externa para el
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funcionamiento y mantenimiento habitual de los servicios de depuracion de aguas en los
municipios.

Medio ambiente y clima

A58. Eliminacidn de gran parte de RCD mediante depdsito en escombreras incontroladas,
habilitadas por los Ayuntamientos aunque con una gestion muy deficiente.

Medio ambiente y clima

A59. Las escombreras habilitadas por los Ayuntamientos se convierten en vertederos ilegales
de residuos voluminosos generados en los hogares.

Medio ambiente y clima

A60. El vertido ilegal provoca impactos paisajisticos negativos y problemas de
contaminacion, limitando los usos potenciales del suelo.

POTENCIALIDADES EN EL TERRITORIO

FORTALEZAS

10

11
12
13

14

15

16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27

28

29

AMBITO

Demografia y territorio

FORTALEZAS
F1. Gran riqueza de ambientes naturales y de biodiversidad en la Comarca.

Demografia y territorio

F2. Ubicacion geografica.

Demografia y territorio

F3. Arraigo de ciertas tradiciones, que confieren una gran identidad cultural.

Servicios a la poblacion

F4. Existencia de infraestructuras culturales en la comarca: Casas de Cultura,
Centros Sociales, Bibliotecas.

Servicios a la poblaciéon

F5. Centros de salud en ratio pequeiio, y existencia de hospital de referencia
préximo.

Servicios a la poblaciéon

F6.Mejora de las infraestructuras y servicios sociosanitarios.

Servicios a la poblaciéon

F7. Desarrollo del movimiento asociativo.

Servicios a la poblaciéon

F8. Participacion activa de las mujeres en el movimiento asociativo, con 21
asociaciones de mujeres.

Servicios a la poblacion

F9. Mayor implicacion de las mujeres en el desarrollo de proyectos especificos
para la promocién de la igualdad.

Servicios a la poblacion

F10. Creacién y dotacidn de recursos para la atencidn de necesidades especificas
de las mujeres.

Servicios a la poblaciéon

F11. Creacién y consolidacion de una red comarcal de mujeres.

Servicios a la poblaciéon

F12. Mayor importancia de las AMPAS.

Servicios a la poblaciéon

F13. Trabajadoras sociales del SSB.

Conocimiento e innovacion

F14. Existencia de una red de oficinas, centros de capacitacion agraria y oficinas
comarcales agrarias que permiten una transferencia de la innovacién al sector
agroalimentario.

Conocimiento e innovacion

F15. Posibilidad de implantar programas para el desarrollo de la cultura
emprendedora

Conocimiento e innovacion

F16. Apuesta por la transferencia del conocimiento.

Conocimiento e innovacion

F17. Mejora en la alfabetizacidn tecnoldgica.

Conocimiento e innovacion

F18. Aumento del interés de las mujeres por las TICs.

Conocimiento e innovacion

F19. Amplitud de la oferta formativa no reglada.

Pymes y empleo

F20. Proximidad a las grandes ciudades, con buenas conexiones exteriores.

Pymes y empleo

F21. Amplia red de carreteras.

Pymes y empleo

F22. Capacidad de realizar una politica adecuada en el territorio y con
colaboraciones del sector.

Pymes y empleo

F23. Cooperacion territorial mediante proyectos comunes.

Pymes y empleo

F24. Capacitacion y mejora de la cualificacion profesional de las mujeres.

Pymes y empleo

F25. Recursos naturales susceptibles de ser aprovechados para generar empleo.

Pymes y empleo

F26. Ubicacion geografica, proximidad a los grandes centros de consumo.

Pymes y empleo

F27. Actitud positiva para la creacion de nuevas empresas.

Pymes y empleo

F28. Potenciacion del dinamismo asociativo empresarial hacia la participacién e
integracion comarca.

Pymes y empleo

F29. Incremento del sector femenino en la dindmica empresarial.
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Turismo y deporte F30. Establecimientos de referencia, con sistemas implantados de Calidad Turistica
Turismo y deporte F31. Objetivo de la Calidad Integral del destino como meta
Turismo y deporte F32. Asociacion de turismo dinamica y activa.
Turismo y deporte F33. Centro de “El Anillo”.
Turismo y deporte F34. Planificacién comarcal de programas culturales como es Floralia.
Turismo y deporte F35. Potencial del agua como recurso turistico (turismo nautico).
Turismo y deporte F36. Oferta turistica diferenciada: recursos arqueoldgicos y naturales.
Sector agrario y forestal F37. Recursos y productos naturales de calidad.
F38. Importante presencia de cooperativas agroalimentarias, principalmente en

Sector agrario y forestal

algunos cultivos.

Sector agrario y forestal

F39. Aumento de productores en produccidn ecoldgica. Este sistema se ve
actualmente viable desde un punto de vista técnico y econdmico por productores
gue afos atras tenian dudas sobre ello.

Sector agrario y forestal

F40. Contribucion de la mano de obra familiar a la productividad de la agricultura y
ganaderia.

Sector agrario y forestal

F41. Importancia del sector agroganadero en la estructura socioecondmica de la
Comarca.

Sector agrario y forestal

F42. Importancia del complejo agroalimentario en la estructura socioeconémica
de la Comarca.

Sector agrario y forestal

F43. Presencia de cooperativas agroalimentarias, principalmente en algunos
cultivos

Sector agrario y forestal

F44. Introduccion de productos ecoldgicos en algunas zonas.

Sector agrario y forestal

F45. Capacidad de exportar productos agroalimentarios de calidad.

Agricultura

F46. Constitucidon de comunidades de regantes en algunas de las localidades.

Agricultura

F47. El regadio permite mejorar el futuro de la agricultura

Agricultura

F48. Incremento en la concienciacién de agricultores de la necesidad de regular el
uso y consumo del agua.

Agricultura

F49. Regadio de gravedad, con costes bajos.

Agricultura

F50. Importante infraestructura de regadio.

Agricultura

F51. Cierto dinamismo, con agricultores que estan empezando a introducir nuevos
cultivos.

Agricultura

F52. Producto de calidad (aceituna y aceite) reconocidos.

Agricultura

F53. El cultivo del olivo ha desarrollado técnicas respetuosas con el
medioambiente, que generan una imagen muy adecuada al Desarrollo Sostenible
tan demandado por la sociedad actual.

Agricultura

F54. La tecnologia del sector productor de aceituna y de la industria de
transformacidn en aceituna de mesa y aceite garantizan un producto de alta
calidad.

Ganaderia

F55. Recursos y productos naturales de calidad.

Ganaderia

F56. Importancia del sector agroganadero en la estructura socioecondmica de la
Comarca.

Ganaderia

F57. Cooperativa de ganaderos consolidada, especializada en venta.

Ganaderia

F58. Elevado nivel sanitario de la cabafa ganadera.

Ganaderia

F59. Potencial crecimiento de la comercializacién de la carne de ovino y bovino.

Produccidn forestal

F60. Buen nivel de conservacion, y en los ultimos afios de recuperacién, de montes
y bosque autdéctono.

Produccidn forestal

F61. Recursos y productos naturales de calidad.

Produccidn forestal

F62. Potencial de la comarca en lo relativo al aprovechamiento del ecosistema
forestal en productos como la biomasa o la resina.

Industria y agroindustria

F63. Importancia del complejo agroalimentario en la estructura socioeconémica.

Industria y agroindustria

F64. La elevada calidad de los productos ganaderos en el territorio representa una
excelente base para la implantacion de sistemas de produccidn industrial de
calidad y/o ecoldgica.

Industria y agroindustria

F65. Potencial energético del agua.

Industria y agroindustria

F66. Presencia de cooperativas agroalimentarias, principalmente en algunos cultivos

Medio ambiente y clima

F67. Gran riqueza de ambientes naturales y de biodiversidad en la Comarca.

Medio ambiente y clima

F68. El 36,22 % de la superficie del territorio se encuentra bajo una figura de
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proteccién ambiental, con un total 6 Espacios Naturales Protegidos.

F69. Alto valor de los espacios protegidos, del entorno, la diversidad y calidad de

69 Medio ambiente y clima . L.
paisaje y de los recursos arqueoldgicos.
700 | Medio ambiente y clima F70. Clima confortable todo el afio donde disfrutar de tranquilidad.
. . . F71. Medidas de gestidn de los incendios forestales como herramienta
71 Medio ambiente y clima ., Lo .
fundamental para la preservacion de la biodiversidad.
OPORTUNIDADES
AmBITO OPORTUNIDADES
D fi . . . . . .
1 tei::tigr:z 1ay 0O1. Conciencia global de la importancia del medio ambiente y de las zonas rurales.
9 Demografiay 02.Implicaciones sociales y econémicas positivas derivadas del envejecimiento de la
territorio poblacién.
D fi . .
3 te?rr:;tc;grlirz ay 03. Nueva Estrategia de Desarrollo vinculada al Programa LEADER 2014-2020.
D fi
4 e 04. Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.
territorio
D fi L. weyen
5 t;r:tc;gr:z 1y O5. Fondos Estructurales y de Inversion Europeos “EIE” 2014-2020: FEADER, FEDER, FSE.
Servici | . .. .
6 ervicios a1a 06. Creciente demanda de servicios destinados a mayores.
poblacién
7 Servicios a la 07. Potencial de determinados servicios de proximidad que actualmente no estan
poblacién cubiertos.
8 Servicios a la 08. Recursos en la region para la promocion de los derechos de las mujeres y el
poblacién desarrollo integral de las mismas.
9 Servicios a la 09. Aumento del compromiso con la promocién de la igualdad de oportunidades en la
poblacién region.
10 ziz:;?;na la 010. Aumento de la sensibilidad sobre accesibilidad y eliminacién de barreras.
Servici | . .
11 erv'cp,s a'a 011. Potencial de las TICs, y en concreto en el medio rural.
poblacidon
0 Servicios a la 012. La oficina de igualdad de la Mancomunidad con profesionales de igualdad de género
poblacién que coordinan e integran la perspectiva de género en actuaciones del territorio.
Servici | . .
13 pzz:;?;na @ 013. Nueva Estrategia de Desarrollo vinculada al Programa LEADER 2014-2020.
Servici |
14 ervicios a fa 014. Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.
poblacidon
= Servicios a la 015. Fondos Estructurales y de Inversién Europeos “EIE” 2014-2020: FEADER, FEDER,
poblacién FSE.
C imient . ., . L
16 » onocm.q[en oe 016. Mayor orientacion de fondos de la UE a programas de innovacion.
innovacion
17 Conocimiento e 017. Oportunidad de impulsar el desarrollo de la “cultura emprendedora” asociada a la
innovacion innovacion.
18 Conocimiento e 018. Potencial de los recursos ambientales como instrumentos de desarrollo, desde una
innovacién filosofia de gestidn y crecimiento sostenible.
C imient: . . . T
g -onocimientoe 019. Apuesta por la transferencia del conocimiento a nivel territorial.
Innovacion
C imient: . .. . s L .
20 |» onocm.q[en oe 020. Formacion especializada dispensada por distintas administraciones.
Innovacion
L 021. Existencia de programas y acciones dirigidos a la concienciacidn de los agricultores,
Conocimiento e . . ,
21 innovacion con respecto a la necesidad de cuidar los acuiferos, regular su uso y mantener los cauces
ecoldgicos.
C imient ., . . . .
pPR -onocimientoe 022. Innovacién en la industria agroalimentaria.
Innovacion
PE] ﬁ::}r;?g?;nto € 023. Nueva Estrategia de Desarrollo vinculada al Programa LEADER 2014-2020.
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Conocimiento e
innovacion

024. Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

Conocimiento e
innovacion

025. Fondos Estructurales y de Inversién Europeos “EIE” 2014-2020: FEADER, FEDER,
FSE.

Pymes y empleo

026. Revalorizacion de los productos locales y de los mercados locales, generando
oportunidades de creacién de nuevas empresas y ocupaciones.

Pymes y empleo

027. Posibilidad de mejorar las condiciones para la competitividad del sector
empresarial (formacion, nuevas tecnologias, comercializacion...)

Pymes y empleo

028. Potenciacion del dinamismo asociativo empresarial hacia la participacidn e
integracion comarcal.

Pymes y empleo

029. Mejora de la productividad y disminucién de los costes gracias a la incorporacion
de TICs.

Pymes y empleo

030. Posibilidad de mejorar los canales de comercializacion.

Pymes y empleo

031. Importante ayudas externas dirigidas a la realizacion de inversiones para la
captacion, distribucidn y regulacion del uso.

Pymes y empleo

032. Nueva Estrategia de Desarrollo vinculada al Programa LEADER 2014-2020.

Pymes y empleo

033. Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

Pymes y empleo

034. Fondos Estructurales y de Inversién Europeos “EIE” 2014-2020: FEADER, FEDER,
FSE.

Turismo y deporte

035. Puesta en marcha de un plan de dinamizacidn turistica local.

Turismo y deporte

036. Demanda de ecoturismo, como modelo de turismo sostenible, basado en la riqueza
natural y patrimonial.

Turismo y deporte

037. Demanda de turismo deportivo, como modelo de turismo ligado al deporte.

Turismo y deporte

038. Posibilidad de cooperacion entre empresas turismo deportivo, empresas
hosteleras, empresas del sector agropecuario e industrial.

Turismo y deporte

039. Concepto del modelo turistico de “comercializacion de experiencias”.

Turismo y deporte

040. Nueva Estrategia de Desarrollo vinculada al Programa LEADER 2014-2020.

Turismo y deporte

041. Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

Turismo y deporte

042. Fondos Estructurales y de Inversién Europeos “EIE” 2014-2020: FEADER, FEDER,
FSE.

Sector agrario y
forestal

043. Existencia de una red de oficinas, centros de capacitacién agraria y oficinas
comarcales agrarias que permiten una transferencia de la innovacién al sector
agroalimentario.

Sector agrario y
forestal

044. Demanda creciente de productos ecoldgicos.

Sector agrario y
forestal

045. Espacios Red Natura 2000 pueden servir a los productores del sector primario para
ofrecer productos locales y producidos en sistemas extensivos.

Sector agrario y
forestal

046. Incremento de la conciencia social hacia productos de calidad, ecolégicos o con
distintivos de origen y proximidad (con mayor predisposicion a pagar precios superiores)
lo cual permite obtener mayores margenes a los agricultores.

Sector agrario y
forestal

047. Incorporacién de personas que provienen de otros sectores, con el consiguiente
aumento de la masa critica para afrontar cambios.

Sector agrario y
forestal

048. Las agrupaciones de productores y cooperativas pueden vertebrar la comarca,
especialmente en el sector del olivar.

Sector agrario y
forestal

049. Nueva Estrategia de Desarrollo vinculada al Programa LEADER 2014-2020.

Sector agrario 'y
forestal

050. Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

Sector agrario y
forestal

051. Fondos Estructurales y de Inversidn Europeos “EIE” 2014-2020: FEADER, FEDER,
FSE.

Agricultura

052. Potencial innovador de sectores tradicionales como el de la aceituna y el regadio.

Agricultura

053. Tensidn creciente de la oferta y demanda sobre la agricultura, lo cual puede
propiciar via precios la recuperacion de rentabilidad de areas con dificultad.

Agricultura

054. Introduccidn del riego por goteo en sectores como el olivar, mejora de la calidad.

Agricultura

055. Introduccidn de productos horticolas con oportunidades en el mercado.

Agricultura

056. Aplicacién de rotacién de cultivos que mejora la fertilidad de los suelos y disminuye
el consumo de fitosanitarios

Agricultura

057. Apoyo de los organismos publicos de promocidn y fomento de la
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internacionalizacidn de la aceituna de mesa y el aceite.

Agricultura

058. Mejora de la innovacidn en la industria en el sector de la aceituna, con el apoyo de
los centros tecnoldgicos.

Agricultura

059. Inclusidn del riego como férmula de mejora de la calidad y productividad de la
aceituna.

Agricultura

060. Inclusion del riego en las explotaciones de olivar para mejorar la rentabilidad de
las mismas y la calidad del producto.

Agricultura

061. Transferencia de conocimientos al sector del olivar.

Agricultura

062. Nueva Estrategia de Desarrollo vinculada al Programa LEADER 2014-2020.

Agricultura

063. Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

Agricultura

064. Fondos Estructurales y de Inversién Europeos “EIE” 2014-2020: FEADER, FEDER,
FSE.

Ganaderia

065. Espacios Red Natura 2000 pueden servir a los productores del sector primario para
ofrecer productos locales y producidos en sistemas extensivos.

Ganaderia

066. Promocion de la ganaderia de la comarca.

Ganaderia

067. Producto diferenciado de otras zonas productoras.

Ganaderia

068. Posibilidades de certificacion.

Ganaderia

069. Apertura de nuevos mercados a través de estrategias de comercializacion.

Ganaderia

070. Situacidn geografica propicia para la produccién animal, con un clima favorable.

Ganaderia

071. Demanda de productos de calidad por parte del consumidor.

Ganaderia

072. Transferencia de conocimientos.

Ganaderia

073. Actividad agropecuaria de la trashumancia como recurso para ser explotado en
términos de potencialidad ganadera, forestal y como reclamo turistico.

Ganaderia

074. Nueva Estrategia de Desarrollo vinculada al Programa LEADER 2014-2020.

Ganaderia

075. Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

Ganaderia

076. Fondos Estructurales y de Inversién Europeos “EIE” 2014-2020: FEADER, FEDER,
FSE.

Produccidn forestal

077. Custodia del Territorio.

Produccidn forestal

078. Actividad agropecuaria de la trashumancia como recurso para ser explotado en
términos de potencialidad forestal y como reclamo turistico.

Produccidn forestal

079. Nueva Estrategia de Desarrollo vinculada al Programa LEADER 2014-2020.

Produccidn forestal

080. Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

Produccidn forestal

081. Fondos Estructurales y de Inversidén Europeos “EIE” 2014-2020: FEADER, FEDER,
FSE.

Industria y 082. Potencial del sector agroindustrial, para aportar valor afiadido a los productos
agroindustria agrarios producidos en el territorio.

Industri . .

" u.s ey . 083. Potenciar y ayudar al sector cooperativo.

agroindustria

Industria 'y

agroindustria

084. Productos de calidad en la zona.

085. Demanda creciente de productos ecoldgicos.

Industria y
agroindustria

086. Posibilidad de mejorar los canales de conservacidn y comercializacion.

Industria y
agroindustria

087. Posibilidad de mejorar las condiciones para la competitividad del sector
agroalimentario.

Industria 'y
agroindustria

088. Capacidad de exportar productos agroalimentarios de calidad

Industria 'y
agroindustria

089. Innovacidn e internacionalizacion de la industria agroalimentaria.

Industria 'y
agroindustria

090. Incremento de la conciencia social hacia productos de calidad, ecolégicos o con
distintivos de origen y proximidad (con mayor predisposicion a pagar precios superiores)
lo cual permite obtener mayores margenes a los agricultores.

Industria 'y
agroindustria

091. Innovacién en la industria agroalimentaria.

Industria y
agroindustria

092. Energias renovables (biomasa, ...)

Industria y
agroindustria

093. Nueva Estrategia de Desarrollo vinculada al Programa LEADER 2014-2020.
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Industria y
agroindustria

094. Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

Industria y
agroindustria

095. Fondos Estructurales y de Inversién Europeos “EIE” 2014-2020: FEADER, FEDER,
FSE.

Medio ambiente y
clima

096. Espacios Red Natura 2000 pueden servir a los productores del sector primario para
ofrecer productos locales y producidos en sistemas extensivos.

Medio ambiente y
clima

097. Mejora de los dispositivos de prevencion de incendios.

Medio ambiente y
clima

098. Compatibilizar los usos en las Areas Protegidas con la conservacién de los valores
gue motivaron su declaracion.

Medio ambiente y

099. Incremento en la concienciacion de los representantes municipales de la necesidad

clima de regular el uso y consumo de agua.

Medio ambiente y 0100. Plan Integral de Residuos de Extremadura 2016-2022 (PIREX).

clima
Medio ambiente y 0101. Sistemas integrados de gestion de residuos (ECOEMBES, GESPESA, ECOVIDRIO,
clima SIG de residuos de aparatos eléctricos y electrdnicos).

Medio ambiente y

clima 0102. Economia baja en carbono. Bioeconomia.

Medio ambiente y

clima 0103. Nueva Estrategia de Desarrollo vinculada al Programa LEADER 2014-2020.

Medio ambiente y

clima 0104. Programa de Desarrollo Rural de Extremadura 2014-2020.

Medio ambiente y

clima 0105. Fondos Estructurales y de Inversidn Europeos “EIE” 2014-2020.

A partir del Anadlisis DAFO y el proceso de participacion se han detectado 102 necesidades para el

territorio. No todas las necesidades detectadas pueden abordarse en el marco de la EDLP LEADER
2014-2020, puesto que la capacidad de actuacién de dicho marco es limitada, por lo que se hace
necesario limitar cudles se descartan y cuales de ellas se integran en la estrategia.

NECESIDADES

N1. Necesidad de fijar la poblacidn en el medio rural.

N2. Necesidad de promover y potenciar una sefia de identidad en la comarca.

N3. Necesidad de potenciar el mantenimiento y desarrollo de las tradiciones de identidad cultural, como
recurso econdémico y turistico.

N4. Necesidad de atraer a los jévenes cualificados, para que se instalen en el territorio.

N5. Necesidad de mejorar las infraestructuras sociales existentes en el territorio: centros infantiles, centros
de dia, mixtos, sociales, culturales, deportivos, etc.

N6. Necesidad de impulsar iniciativas para la promocidn de la igualdad de oportunidades, planes colectivos
para el disefio de actividades culturales y de ocio.

N7. Necesidad de fomentar la participacion femenina y de jovenes.

N8. Necesidad de promocionar la creatividad como elemento de desarrollo.

N9. Necesidad de buscar férmulas para que tengan presencia durante todo el afio, consolidando y dando
continuidad a Primavera Viva y Floralia.

N10. Necesidad de fomentar la cooperacion entre distintas asociaciones, PYMES y turismo.

cederiagam
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N11. Necesidad de mejorar los servicios a la poblacidn, tanto culturales y deportivos, como asistenciales.
N12. Necesidad de poner en valor el patrimonio de los municipios, continuando con la dindmica del periodo
anterior.

N13. Necesidad de disenar y llevar a cabo Planes Concertados que integren la formacion y la cultura como
herramientas de cambio y de empleo en el territorio.

N14. Necesidad de formacidén para la insercion laboral.

N15. Necesidad de disefiar un plan integral de acciones formativas y de generacién de empleo.

N16. Necesidad de disefiar planes de formacion sectoriales.

N17. Necesidad de plan formativo especial para desarrollar la cultura emprendedora.

N18. Necesidad de potenciar la asociacién de empresarios de la Comarca.

N19. Necesidad de fomentar la participacion, aplicando politicas de liderazgo y definiendo los roles en la
asociacién, con el fin de que los empresarios se sientan participes de las reuniones.

N20. Necesidad de realizar acciones de promocién de la comercializacion.

N21. Necesidad de crear marca de promocién de pymes de la comarca.

N22. Necesidad de impulsar la cooperacién entre empresas.

N23. Necesidad de diseiar un Plan de recursos empresariales del Grupo de Accién Local mas alla de la
iniciativa LEADER.

N24. Necesidad de utilizar la marca de calidad Caparra o Tierras de Granadilla para los productos y servicios
ofertados por el territorio.

N25. Necesidad de solucionar la dificultad de transporte.

N26. Necesidad de potenciar los recursos base del turismo en la comarca.

N27. Necesidad de diseiar un plan de dinamizacidn turistica para la comarca.

N28. Necesidad de consolidar una marca para la comarca.

N29. Necesidad de conocer los recursos turisticos existentes en la Comarca, que permita la creacion y disefio
de productos turisticos.

N30. Necesidad de crear un centro de recepcién de visitantes.

N31. Necesidad de sefializacidon de la comarca en un entorno amplio.

N32. Necesidad de profesionalizacidn del sector: formacidn, comercializacién, promocion,...

N33. Necesidad de incrementar la participacién de las empresas privadas en las instalaciones del Anillo, e
impulsar el uso de dichas instalaciones.

N34. Necesidad de apoyar a las necesidades de las empresas, asi como de fomentar la colaboracion entre las
diferentes entidades existentes en el territorio: GAL, Mancomunidad y empresas.

N35. Necesidad de mejorar la participacidon empresarial y poner en marcha acciones de cooperacion.

N36. Necesidad de crear material especifico que recoja la oferta de turismo.

N37. Necesidad de elaborar un plan de marketing turistico.

N38. Necesidad de facilitar al turista el acceso a la informacion a través de soportes digitales, sefializacion
turistica y otros medios.

N39. Formacion del agricultor y ganadero, desde la base hasta los representantes en los drganos gestores de

las entidades asociativas.
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N40. Estructuras mas organizadas. Cooperacion entre empresas.

N41. Diferenciacién de la marca. Calidad diferenciada.

N42. Creacion de organizaciones de productores

N43. Apoyo a la financiacidn de las empresas del sector primario.

N44. Desarrollar cultura empresarial, sobre todo, en las estructuras cooperativas, que impulse y dinamice la
modernizacion del sector.

N45. Necesidad de aumentar la competitividad del sector agrario y forestal, a través de una mayor
orientacion al mercado y de la mejora de la productividad, en el marco del desarrollo sostenible.

N46. Alternativas de cultivos. Formacidn para usos alternativos.

N47. Apoyo a los servicios para beneficiar a los agricultores.

N48. Conseguir un cambio en la orientacion de la olivicultura local, en el sentido de conseguir una mayor
vinculacién con el mercado, de tal forma que el sector tome conciencia de que el futuro estd estrechamente
relacionado con la forma en que los productores sean capaces de satisfacer las necesidades y deseos de los
consumidores.

N49.Aumentar la productividad del sector agrario, en el marco del desarrollo sostenible, que ha de lograrse
mediante una gestidn mas eficiente de las explotaciones olivareras e industriales que atenuen el déficit
estructural y que respondan a las demandas sociales.

N50. Posicionar a la Comarca de Trasierra Tierras de Granadilla como punto estratégico del sector olivarero
de la aceituna de mesa.

N51. La mejora de la comercializacidn de la aceituna, basicamente, mediante el desempefio de tareas que
busquen conquistar mercados, de tal modo que el sector obtenga una participacion importante del valor
afadido. En definitiva, se trata de que el sector aborde las actividades de comercializacion o marketing de
forma eficiente.

N52. Una mayor profesionalizacion del sector, que contribuya a lograr la competitividad del mismo y lo
impregne de unos nuevos comportamientos, mas adaptados a las nuevas demandas.

N53. El aumento de la cooperacion inter e intrasectorial. Se trata de inculcar en el sector la cultura de la
cooperacién como fuente de ventajas competitivas

N54. Incrementar la productividad del sector, prestando una atencidn especial a la gestion racionalizada de
los inputs y a la incorporacion de los avances tecnoldgicos en la cadena produccién-consumo.

N55. Necesidad de profesionalizacidn del sector de carne de vacuno

N56. Necesidad de mejorar las estructuras y la eficacia productiva de las explotaciones y mejorar la
competitividad.

N57. Necesidad de hacer frente a la competencia de las carnes procedentes de otros paises con la
produccion Unica, diferenciada y valorada por el consumidor.

N58. Necesidad de superar la barrera de “lo producido en mi pueblo es lo mejor” y localismos, que dificultan
enormemente la puesta en marcha de una politica local y regional que realmente ayude a posicionar la
carne de vacuno.

N59. Fomento y desarrollo del sector vacuno de carne en esta comarca, como garantia de desarrollo rural.

N60. Necesidad de adaptarse las exigencias de cumplimiento de los requisitos de ecocondicionalidad.
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N61. Necesidad de superar los riesgos de la falta de rentabilidad de las explotaciones y su baja base
territorial.

N62. Es necesario el fomento de actuaciones que permitan bajar los costes o aumentar el nimero de
UGM/explotacidn, incidiendo en la adecuacion de infraestructuras, puesta en produccién y aplicacion de
planes de gestidn de la superficie comunal desaprovechada, y en el fomento del trabajo en comun.

N63. Necesidad de reducir las limitaciones de la actual dependencia de los comerciales, fomentando y
promocionando la comercializacién en comun y los centros de recogida, para lo cual se dispone de
referencias como la Cooperativa del Ganaderos de Caparra.

N64. Necesidad de fomentar y promocionar la carne proveniente de actividades cinegéticas, para consumo
en restaurantes locales (producto km 0 o slow food).

N65. Necesidad de mantener el buen nivel de conservacién del monte autéctono.

N66. Necesidad de potenciar el aprovechamiento de recursos forestales, como son la resina, recursos
micoldgicos, corcho, biomasa, etc.

N67. Necesidad de mejorar la gestion silvicola.

N68. Necesidad de recuperar y mantener caminos rurales, senderos y pistas forestales.

N69. Necesidad de promover acciones de custodia del territorio.

N70. Necesidad de potenciar la trashumancia como recurso turistico.

N71. Desarrollo de programas de formacién y fortalecimiento de las actividades formativas

N72. Potenciar la innovacién y el desarrollo tecnolégico

N73. Mejora de los procesos productivos.

N74. Creacion de sectores o cadenas de valor competitivas.

N75. Creacion de una posicidn competitiva de la manzanilla cacerefia.

N76. Promover las colaboraciones estratégicas entre empresas

N77. Desarrollar la cultura empresarial y profesionalizar los sectores dentro de la cadena de valor.

N78. Estudiar de viabilidad de nuevas oportunidades de negocio relacionadas con el sector agroganadero.
N79. Conocimiento en profundidad del consumidor.

N80. Mejorar, desarrollar y promover la agricultura y ganaderia ecoldgica.

N81. Fomento de las organizaciones de productores.

N82. Apoyo a la creacidn de grupos operativos dentro del marco FEADER, medida de cooperacion.

N83. Necesidad de mantener y fomentar las marcas de calidad protegida.

N84. Necesidad de apoyar acciones de sensibilizacidn sobre el uso sostenible del recurso agua.

N85. Necesidad del desarrollo de proyectos de limpieza y recuperacioén de riveras.

N86. Necesidad de gestionar la existencia de especies aldctonas en el territorio.

N87. Necesidad de realizar acciones de formacidn y sensibilizacion sobre sostenibilidad, eficiencia energética
y reciclaje.

N88. Necesidad de apoyar las medidas de gestidn de los incendios forestales, para preservar la biodiversidad
y riqueza natural.

N89. Necesidad de realizar acciones de formacidn dirigidos a los sectores econdmicos sobre las medidas

ambientales a respetar en el desempefio de la actividad econdmica.
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N90. Necesidad de controlar y sancionar los vertidos y emisiones ilegales en el medio.

N91. Necesidad de promover y apoyar la Economia Verde y Bioeconomia.

Los criterios para determinar las necesidades descartadas han sido las siguientes:

= Solapamiento con otros programas.
® Fuera del ambito competencial LEADER.

En base a estos criterios, las necesidades descartadas son las siguientes:

NECESIDADES DESCARTADAS IMPUTABLES A LEADER

Necesidad de normalizar la distribucion territorial en los ambitos educativos,
sanitario, y empleo actualmente inexistente.

CRITERIO DE
DESCARTE

Competencial

Necesidad de solucionar los problemas de financiacién para proyectos dentro
del ambito de LEADER.

Competencial

Necesidad de fomentar del suelo industrial como factor de creacion y atraccién
de nuevas empresas.

Solapamiento /
Competencial

Necesidad de facilitar y simplificar los trdmites en la Administracidn Publica.

Competencial

Necesidad de acondicionar el firme y anchura de la carretera de Granadilla,
como Unica via de acceso a uno de los atractivos turisticos clave del territorio,
la Villa de Granadilla.

Competencial

Necesidad de fomentar el uso publico de los montes.

Solapamiento /
Competencial

Necesidad de conservar los pastizales naturales.

Solapamiento /
Competencial

Necesidad de desarrollar los instrumentos de planificacién y gestidn de los
espacios Red Natura 2000 existentes en el territorio.

Solapamiento /
Competencial

Necesidad de mejorar la gestion y funcionamiento de las estacione de
depuracién de aguas residuales (EDAR).

Solapamiento /
Competencial

Necesidad de dotar de suficientes contenedores de recogida selectiva de
basura en el medio rural

Solapamiento /
Competencial

Necesidad de controlar los vertederos de residuos inertes.

Solapamiento /
Competencial
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La coherencia del diagndstico y el analisis DAFO, asi como de las necesidades detectadas en el
territorio se fundamenta en la consideracién de las prioridades del Reglamento FEADER y sus areas
prioritarias, asi como en los objetivos del Programa de Desarrollo Regional de Extremadura.

El OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA es coherente con todas las lineas de desarrollo establecidas,
gue no son otras que el que se potencien y desarrollen de forma sostenible todos los recursos con
los que cuenta el territorio, permitiendo asi el empleo y la vida en condiciones éptimas de los
ciudadanos en el mundo rural, y evitando que los pueblos se queden vacios.
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Esquema del objetivo general del programa 4 3

FUENTE: Elaboracion propia

Los OBJETIVOS ESTRUCTURALES a alcanzar con la ejecucién de la estrategia de desarrollo
comarcal de la comarca de Trasierra — Tierras de Granadilla son los siguientes:

OBJETIVO 1. Lograr un desarrollo territorial equilibrado de las economias y comunidades
rurales incluyendo la creacién y conservacion del empleo, asi como la mejora de la calidad
de vida en el medio rural.

OBJETIVO 2. Potenciar la vinculacion de estructuras que produzcan un efecto sinérgico en la
sociedad y la economia local, fortaleciendo el tejido empresarial con actuaciones que
impacten sobre las diversas areas que afectan de manera directa o indirecta a la empresa,
potenciando el know how en PYMEs y auténomos.

OBIJETIVO 3. Conservar el sistema ambiental y los ecosistemas naturales, alentando
acciones de eficiencia energética y una economia baja en carbono, y potenciando la
economia verde como potencial motor de crecimiento econémico sostenible en el territorio.
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Las METAS O TARGETS a alcanzar mediante la ejecucidn de la estrategia, son las siguientes:

META 1. Desarrollar una imagen de marca que vincule a toda la comarca y la dote de una
singularidad a los ojos del mundo.

META 2. Mejora de la cudlificacion, empleabilidad y capacidad de emprendimiento de los
recursos humanos del territorio, apoyando la iniciativa privada.

META 3. Consolidar los recursos patrimoniales identitarios de la comarca sobre los que se ha
actuado durante anteriores programas de desarrollo, impulsando los elementos distintivos y
singulares del territorio.

META 4. Mejorar los servicios y equipamientos para garantizar la calidad de vida de la
poblacion del territorio.

META 5. Mejorar la gobernanza vy la participacion social.

META 6. Consolidar, hacer mds competitivos y promocionar los sectores clave en el territorio:
sector turismo, sector agropecuario y sector agroindustrial.

META 7. Fortalecer y consolidar las empresas existentes en el territorio, mejorando la estructura
productiva y apoyando la competitividad e innovaciéon empresarial.

META 8. Diversificacion de la economia rural, promoviendo principalmente inversiones que
aporten valor afiadido a los productos agrarios y forestales: transformacion y comercializacion
de productos agrarios, forestales y de artesania tradicional. 4.4.

META 9. Desarrollar el crecimiento econémico sostenible bajo la perspectiva de las figuras de
proteccion ambiental como motor de desarrollo econémico en el territorio

META 10. Potenciar y promocionar la naturaleza, el patrimonio, la cultura y el deporte como
elementos definitorios esenciales en el desarrollo turistico general, y el recurso del agua y los
deportes en el medio natural nduticos en particular.

META 11. Fomentar acciones de eficiencia energética, economia baja en carbono, y economia
verde.

META 12. Conservacion y mejora del sistema ambiental y los ecosistemas naturales,
garantizando la gestion sostenible de los recursos naturales y la accién por el clima.

Los OBJETIVOS HORIZONTALES de la estrategia son:

OH1. Innovacién

OH2. Mitigacién del cambio climatico y adaptacién al mismo
OH3. Medio ambiente

OH4. Igualdad de oportunidades

OH5.Cooperacién
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Desarrollo de la C
Trasierra-Tierras de dilla

Jerarquia de objetivos y metas (targets)

OBJETVO GENERAL OBJETIVOS ESTRUCTURALES METAS (targets)

1. Desarrollar una imagen de marca que vincule a toda la comarca y la dote de una singularidad a los ojos
del mundo.

2. Mejora de la cualificacion, empleabilidad y capacidad de emprendimiento de los recursos humanos del
territorio, apoyando la iniciativa privada.

3. Consolidar los recursos patrimoniales identitarios de la comarca sobre los que se ha actuado durante
anteriores programas de desarrollo, impulsando los elementos distintivos y singulares del territorio.

OBJETIVO 1. Lograr un desarrollo
territorial equilibrado de las
economias y comunidades rurales
incluyendo la creacion y
conservacion del empleo, asi como la
mejora de la calidad de vida en el 4

di | Mejorar los servicios y equipamientos para garantizar la calidad de vida de la poblacién del territorio.
medio rural.

. Mejorar la gobernanza y la participacion social.
Se potencien y desarrollen

de forma sostenible todos
los recursos con los que
cuenta el territorio,

6. Consolidar, hacer mds competitivos y promocionar los sectores clave en el territorio: sector turismo,

OBJETIVO 2. Potenciar la vinculacion sector agropecuario y sector agroindustrial.

de estructuras que produzcan un
efecto sinérgico en la sociedad y la 7. Fortalecer y consolidar las empresas existentes en el territorio, mejorando la estructura productiva y

permitiendo asi el empleo economia local, fortaleciendo el apoyando la competitividad e innovaciéon empresarial.
y la vida en condiciones

optimas de los ciudadanos
en el mundo rural, y
evitando que los pueblos
se queden vacios.

tejido empresarial con actuaciones
que impacten sobre las diversas
dreas que afectan de manera directa
o indirecta a la empresa,
potenciando el know how en PYMEs 9. Desarrollar el crecimiento econémico sostenible bajo la perspectiva de las figuras de proteccion
y auténomos. ambiental como motor de desarrollo econémico en el territorio

8. Diversificaciéon de la economia rural, promoviendo principalmente inversiones que aporten valor
anadido a los productos agrarios y forestales: transformacidn y comercializacién de productos agrarios,
forestales y de artesania tradicional.

OBJETIVO 3. Conservar el sistema
ambiental y los ecosistemas
naturales, alentando acciones de
eficiencia energética y una economia

10. Potenciar y promocionar la naturaleza, el patrimonio, la cultura y el deporte como elementos
definitorios esenciales en el desarrollo turistico general, y el recurso del agua y los deportes en el

baja en carbono, y potenciando la . L .
medio natural nduticos en particular.

economia verde como potencial
motor de crecimiento econdmico
sostenible en el territorio.
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MEDIDA DE LA
ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

M1. Potenciar la mejora
de la calidad de vida y
diversificacion de la
economia rural

cedercaparra

OPERACION DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO

OP1.1. Diversificacidn, creacion y desarrollo de empresas

OP1.2. Fomento de actividades turisticas

OP1.3. Servicios bdsicos para la economia y la poblacidn rural

OP1.4. Renovacion y desarrollo de las poblaciones rurales

OP1.5. Mantenimiento, recuperacién y rehabilitacion del
patrimonio rural

OP1.6. Apoyo a la innovacion social, la gobernanza multinivel
y la dinamizacion social y econémica

M?2. Promover y potenciar
inversiones en
transformacién y
comercializacién de
productos agricolas.
Sector agroganaderoy
forestal

OP2. 1. Transferencia de conocimientos

OP2.2. Organizacién de productores y mejora del
rendimiento econdmico de las explotaciones

OP2.3. Aumento del valor afiadido de los productos agricolas,
ganaderos y forestales

OP2.4. Participacidén de agricultores y ganadera en la calidad
y el asesoramiento

OP2.5. Actividades de informacién y promocion

M3. Mejorar el medio
ambiente y el medio
natural

OP3.1. Uso sostenible de tierras forestales

OP3.2. Gestidn y conservacién del medio natural

OP3.3. Eficiencia energética

M4. Apoyo a la
financiacion de las
empresas

OP4.1. Apoyo a la financiacién de las empresas

M5. Cooperacion

OP5.1. Cooperacion
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POTENCIAR LA
MEJORA DE LA
CALIDAD DE VIDA Y
DIVERSIFICACION
DE LA ECONOMIA
RURAL

PROMOVER Y
POTENCIAR
INVERSIONES Y
COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS
AGRICOLAS, SECTOR
AGROGANADERO Y
FORESTAL

MEJORA DEL
MEDIO AMBIENTE Y

NATURAL

Diversificacion, creacion y Servicios basicos para la Mantenimiento, recuperacion y
desarrollo de empresas economia y la poblacion rural rehabilitacion del patrimonio rural

Consolidacion y creacién de
nuevos de servicios y
productos turisticos

Renovacion y desarrollo de Apoyo a la innovacion social, la
poblaciones rurales gobernanza multinivel y la
dinamizacién social y econémica

Organizacién de productores y mejora Participacién de agricultores y ganaderos en la
del rendimiento econémico de las calidad y asesoramiento
explotaciones Transferencia

de
conocimientos

Aumento del valor afiadido de los Actividades de informacién y formacién
productos agricolas, ganaderos y
forestales

USO SOSTENIBLE DE LA TIERRAS EFICIENCIA GESTION Y CONSERVACION DEL
FORESTALES ENERGETICA MEDIO NATURAL
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El Reglamento de desarrollo rural expone que el Desarrollo Local Participativo es un
desarrollo local liderado y canalizado por los Grupos de Accién Local (GAL), llevado a cabo
mediante areas integradas y multisectoriales basadas en las Estrategias de Desarrollo Local
Participativo (EDLP).

El disefio de las estrategias deben ser trazadas mediante un proceso ascendente que
contemplen las necesidades y el potencial local del territorio.

Por lo tanto, la preparacidon de la estrategia debe implicar activamente la participacidon de una
muestra representativa de la comunidad local que impulse ese proceso ascendente de disefo
y desarrollo. Tras haber profundizado en aquellos aspectos relativos a la dimension estructural
de la Comarca (condiciones demograficas, econdmicas...) nos centramos en el objetivo clave
del proceso que estamos desarrollando: los resultados del proceso de participacion.

El diagndstico de la participacion que se presenta en estas paginas es un diagndstico
compartido, es decir, debe ser entendido como el resultado de un trabajo colectivo entre
instituciones, tejido asociativo y ciudadania.

La integracion de las diferentes perspectivas nos va a permitir no sélo acceder a la
informacidn relativa a las debilidades, escollos, fortalezas y oportunidades de la participacion,
sino que en si mismo ha provocado una reflexién de todos los agentes implicados, permitiendo
generar sensibilidad y reflexion colectiva.

-
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Cronograma del proceso de participacion

ACTIVIDAD

Jornada de
presentacion al
GAL Yy alcaldes
Mesas
preliminares
Mesas
sectoriales
Taller en
cadena
Cuestionarios y
entrevistas
Publicidad y .
difusion
Cuestionarios
online

Mesas de

validacion
finales

FASE 1. PLANIFICACION. W
Constitucion del equipo de trabajo.

FASE 2. RECOGIDA DE INFORMACION. Andlisis cuantitativo. ‘

FASE 3. TRABAJO DE CAMPO. Analisis cualitativo. Mesas sectoriales. ‘

FASE 4. TALLER EN CADENA. Validacion v contraste ‘
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Resultados del proceso de participacion

Las actuaciones llevadas a cabo durante el proceso de participacion se recogen el el cuadro

siguiente.
Tipo de . Ne d
F_’ . Nombre de la actividad Fecha Lugar e
actividad participantes
Mesa Institucional 25/11/2014 | Sede CEDER CAPARRA 17
Mesa de Igualdad (Mujer) 27/11/2014 | Sede CEDER CAPARRA 15
Mesa de Empleo 27/11/2014 | Sede CEDER CAPARRA 14
Mesa JOvenes, Deporte, ;
o 02/12/2014 | Sede CEDER CAPARRA 12
Asociacionismo y Cultura
Mesa Educacion, Salud y ;
. ial 03/12/2014 | Sede CEDER CAPARRA 5
Mesas de Servicios Sociales
trabajo Mesa Medioambiente 10/12/2014 | Sede CEDER CAPARRA 7
sectoriales | Mesa sector agrario y ganadero | 08/01/2015 | Sede CEDER CAPARRA 48 185
preliminar | Mesa del sector turismo rural 22/01/2015 | Sede CEDER CAPARRA 11
€s Mesa institucional 29/01/2015 Sede CEDER CAPARRA 17
Mesa mujeres 03/02/2015 | Sede CEDER CAPARRA
Mesa pymes y empleo 05/02/2015 | Sede CEDER CAPARRA 14
Mesa asociacionismo-cultura- | 15 ) 5015 | sede CEDER CAPARRA | 13
joévenes y deporte
Mesa educacion-saludy 19/02/2015 | Sede CEDER CAPARRA | 5
servicios sociales
Mesa de medioambiente 19/02/2015 | Sede CEDER CAPARRA 7
Mesa de trabajo regadio y Casa de la cultura de
Mesas. medioambiente 04/03/2015 Zarza de Granadilla 28
sectoriales -
ticinati Centro de Referencia
\F:aag ;f:frael Mesa de trabajo de turismo y 11/03/2015 Nac.i(?nal de ' 20
deportes de naturaleza Actividades Deportivas
expertos y . 83
responsabl El Anillo
P Mesa de trabajo de Casa de la Cultura de
es L 11/03/2015 . 9
comarcale emprendimiento y pyme Zarza de Granadilla
Mesa de trabajo de Casa de la Cultura de
S , . . 16/03/2015 . 26
agroganaderia y agroindustria Ahigal
Temas institucionales
Taller en -
cadena: Sector_turismo Salones Cisne Negro
validacion Colectivos y asociaciones 26/03/2015 Zarza de Granadilla 41 41
Sectores empresas y empleo
y contraste
Sector agroganadero
Cuestionar
iosy Sector Pyme y autébnomos 2015 -—- 68 68
entrevistas
e et 2015-2016 | - - | -
y difusion
FZuestpnar Cuestionarios online 2015 Web de participacion 24 24
ios online
Fase final Validacion final 05/05/2016 Sede CEDER CAPARRA 53 53
Fase final Validacidn final sector Turismo 21/05/2016 | Sede CEDER CAPARRA 8 8
TOTAL -y
FUENTE: Elaboracidn propia
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Participacion en la comarca Trasierra — Tierras de Granadilla

Namero de actuaciones de participacion

Mesas sectoriales  Talleren cadena
participativas 1
4 1%
3%

Mesas de trabajo
preliminares
14
13%

M Mesas de trabajo preliminares
M Mesas sectoriales participativas
il Taller en cadena: validacion y

contraste

H Cuestionarios y entrevistas

Cuestionarics online
H Cuestionarios online

24
22% Cuestionarios y
entrevistas
68
61%

Numero de participantes

Mesas sectoriales
participativas
g3 Taller encadena
21% a1

10% B Mesas de trabajo preliminares

# Mesas sectoriales participativas

Cuestionarios y .
entrevistas d Taller en cadena: validacion y
68 contraste
17%

E Cuestionarios y entrevistas

B Cuestionarios online
Cuestionarios online

Mesas de trabajo 74
preliminares 5%
185
46%

FUENTE: Elaboracion propia

Ademas de los datos recogidos en los graficos, se han llevado a cabo actuaciones de
publicidad y difusién, ademds de las mesas finales de presentacién de la estrategia,

durante los meses de mayo y junio de 2016.
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PLAN DE ACCION: OPERACIONES Y TIPOLOGIA DE PROYECTOS

MEDIDA 1. POTENCIAR LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y DIVERSIFICACION DE LA
ECONOMIA RURAL

OPERACION 1.1. Diversificacion, creacion y desarrollo de empresas

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

111, Apoyo a acciones relacionadas con la Asociacion de Empresarios de la Comarca, de modo que se
promueva la consolidacion y extensién de la misma.

1.1.2. Disefio de estrategias de comercializacion para PYMES de manera sectorial y/o intersectorial.
Apoyo a la realizacion de planes integrales que atraigan inversores privados, que apoyen la
creaciéon de nuevas empresas, y que fomenten la cultura emprendedora y la innovacidn entre los
jévenes y las mujeres de la comarca, en determinados yacimientos de empleo que pueden tener
un potencial interesante para la zona: servicios asistenciales, energias renovables, cadena
agroalimentaria, turismo, actividades complementarias al turismo como guias de deporte de
aventura o deportes nauticos, medio ambiente, TIC (Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacidn), arte-cultura rural, productos auxiliares en el sector agrario y agroindustrial como
maderas o envases, comercio, empresas de proximidad,...

Apoyo al tejido empresarial existente en la comarca en los aspectos relacionados con la mejora
1.1.4. de su competitividad (calidad, TIC, formacidn, promocidn, |+D+i, comercializacion y marketing,
asociacionismo, etc.)

Apoyo a acciones de promocion empresarial en la comarca, como puede ser la creacion y/o
consolidacién de marcas de promocién de productos y servicios. 5 2
Impulso de acciones de cooperacién entre empresas del mismo sector, y cooperacion
intersectorial.

Apoyo a acciones relacionadas con la dotacién de suelo industrial en determinadas poblaciones de
1.1.7. la comarca, con el fin de atraer a nuevas empresas, incluyendo la realizacién de estudios sobre la
necesidad de suelo industrial y ubicacion éptima del mismo.

Fomento y apoyo a la creacidn de grupos operativos con el objetivo de solucionar problemas en
determinados sectores que afectan a varias organizaciones o a varios grupos de empresas.

Apoyo a actuaciones relacionados con la comercializacién de productos generados en la comarca,
para fomentar la diversificacion hacia actividades no agrarias.

Apoyo a la creacién de nuevas empresas que desarrollen actividades relacionadas con el medio
1.1.10. ambiente, tales como el reciclado de residuos domésticos, industriales y agroganaderos,
produccion de energias limpias solar o edlica, etc.

Apoyo y promocion del emprendimiento femenino rural en ambitos de trabajo innovadores y con
mayores expectativas de crecimiento.

Apoyo a acciones que promuevan la vertebracion de las industrias existentes en la comarca,
1.1.12. | tanto del sector agro como de otros sectores, con la singularidad que tiene este territorio en
torno al olivo y a su producto, la manzanilla cacerefia.

Apoyo de acciones de difusiéon de formacién e informacion relativa a informacién empresarial
1.1.13. | entodos sus niveles (creacién de empresas, mejorar de funcionamiento y gestidn, contrataciones,
nuevas tecnologias, etc.)

Apoyo a la flexibilizacién de la normativa urbanistica local para facilitar la creacion de empresas,
siempre sobre la base del respeto por el medio ambiente.

Impulso de acciones relacionadas con la mejora de la dotacidn logistica existente en la comarca,
1.1.15. como puede ser la realizacidén de un estudio para la puesta en marcha de una plataforma logistica
comarcal (transporte), entre otros.

Fomento de acciones que potencien el compromiso de las Administraciones con el tejido
empresarial comarcal.

Fomento y apoyo de acciones de sensibilizacion entre las PYMEs sobre la importancia de la
imagen corporativa.

1.1.3.

1.1.5.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.11.

1.1.14.

1.1.16.

1.1.17.
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1.2.1.

OPERACION 1.2. Fomento de actividades turisticas

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

Apoyo a la creacion de un espacio de debate “Mesa de Turismo”, representada por el sector
privado, dinamizadores turisticos, agentes de turismo del GAL y Mancomunidad, asociacién de
turismo, guias turisticos, representantes de El Anillo, Concejales de Deportes y Turismo,
representantes puntuales de la Ciudad Romana de Caparra y de la Villa de Granadilla, El Anillo y
cualquier persona fisica interesada, donde se pongan de manifiesto asuntos relacionados con el
sector del turismo.

1.2.2.

Apoyo al fomento y realizacién de actuaciones para potenciar los recursos base del turismo en la
comarca, con los tres ecosistemas que conforman el territorio como potencialidades — medio
acuatico, dehesa y entorno de montafia; y donde los recursos claves identificados en el proceso
participativo son el yacimiento arqueoldgico de la Ciudad Romana de Caparra en la ruta de la
plata, la Villa medieval de Granadilla y el Centro de Referencia Nacional de El Anillo, con el agua
del Embalse de Gabriel y Galan como recurso excepcional en el territorio.

1.2.3.

Impulso para la realizacién de un inventario Unico de los recursos turisticos existentes en la
comarca, que ayude en el posterior disefio y creacion de productos turisticos. Actualizar
periddicamente dicho inventario, estableciendo una planificacion con una frecuencia
determinada.

1.2.4.

Apoyar la realizacidon y acciones de mantenimiento y mejora de la seializacidn turistica de la
comarca en un entorno amplio, que incluya los recursos existentes de forma homogénea,
ordenada e integral: pueblos, patrimonio cultural y natural, rutas a pie, rutas BTT y GR10, etc.

1.2.5.

Apoyar el disefio y realizacion de un plan de sensibilizacidn dirigido al sector turistico sobre la
necesidad de profesionalizarse (idiomas, cursos de gestidon, normas basicas de funcionamiento,
etc.).

1.2.6.

Apoyar el disefio y puesta en marcha de un plan de profesionalizacién adecuado al sector
turistico, que sean flexibles y modulares, y que se adapten a las necesidades y peculiaridades de
las empresas que integran el sector, y que incluya la formacién, ordenacién de los recursos
existentes, promocion y comercializacion.

1.2.7.

Apoyo a la participacion empresarial y a la puesta en marcha de acciones de cooperacion.

1.2.8.

Fomento del asociacionismo entre las empresas de actividades turisticas y promocion conjunta.

1.2.9.

Apoyo y promocidn de acciones de colaboracién y coordinacién entre entidades publicas y
privadas del territorio: Grupo de Accidn Local, Asociaciones, Mancomunidad y Empresas.

1.2.10.

Apoyo a infraestructuras de alojamientos rurales y restauracién, incluidas las actuaciones de
ampliacion y/o mejora: casas rurales, apartamentos rurales, hoteles rurales, hostales rurales,
restaurantes, bares y cafeterias, etc.

1.2.11.

Apoyo a la puesta en marcha de un centros de promocion e informacion turistica.

1.2.12.

Apoyo a actuaciones llevadas a cabo por empresas del sector turistico, tendentes a la
desestacionalizacidon de la actividad turistica.

1.2.13.

Apoyo a acciones que potencien la entidad sin dnimo de lucro Entidad Fisica Deportiva como
motor de desarrollo en el area de turismo rural y actividad deportiva, como macro-asociacion
turistico-deportiva (entidad trasversal formada por el GAL CEDER CAPARRA, empresarios, etc.).

1.2.14.

Apoyar la participacion de las empresas privadas en las instalaciones del Centro de Referencia
Nacional El Anillo.

1.2.15.

Apoyo a la ejecucidén de actuaciones que surjan como respuesta a las necesidades concretas y
estratégicas de El Anillo, tales como equipamiento nuevo, promocién, formacién interna y
externa, régimen de funcionamiento, etc.

1.2.16.

Apoyo a la creacién de la Escuela de Turismo Activo, como actuacidn innovadora y referente a
nivel nacional, generadora de empleo y de atractivo turistico en el territorio.

1.2.17.

Apoyo a la realizacion de proyectos de dotacion colectiva de material deportivo.

1.2.18.

Promocién y apoyo a proyectos relacionados con el uso turistico deportivo de la Via Verde en su
trazado por la comarca.

1.2.19.

Apoyo a la creacién, ampliacién y/o mejora de infraestructuras en todos los embalses de la
comarca para la prdactica deportiva Ndutica.
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1.2.20 Apoyo a la creacidn de infraestructuras para la creacidon y practica del producto BTT
Impulso y apoyo de acciones para la acogida de las principales competiciones deportivas de

1.2.21. | caracter nacional e internacional vinculadas al medio natural y que cumplan con los niveles de
exigencia y protocolos de colaboracidn que exige la instalacion.
Apoyo a acciones de consolidacidon de los eventos turistico — culturales existentes en el territorio,

1222, como Primavera Viva y Floralia; y que promuevan y potencien la definicién de nuevos programas,
como la realizacién de obras de teatro y otros eventos culturales en el anfiteatro de las ruinas
romanas de Caparra, la realizacidn de actividades nocturnas en eventos como Floralia, etc.
Apoyo a la creacion, ampliacidn y/o mejora de infraestructuras y dotacidn de servicios publicos de

1.2.23. la Villa Medieval de Granadilla, como destino turistico exclusivo e innovador y la Ciudad Romana
de Caparra.

1.2.24. | Apoyo a la creacion de un Centro de Interpretacion Ornitolégico en la comarca.

1.2.25. Fomento y promocion del turismo astrondmico en la comarca, apoyando acciones de
visualizacién astrondmica, la posible candidatura como espacio Startlight, etc.

1.2.26. Fomento y promocién del turismo gastronédmico en la comarca, con productos km 0, slow food,
etc.

1.2.27. Fomento y apoyo a proyectos relacionados con el Ecoturismo y Agroturismo.

1298, Impulso de acciones que promuevan el disefio y ejecucion de un plan de dinamizacidn turistica
para la comarca, con el recurso AGUA como eje del plan.
Apoyo a la creacién y/o consolidacion de una marca de promocién turistica, de modo que se

1.2.29. permita una mejor identificacion del nombre de la comarca Tierras de Granadilla, como marca
turistica de destino.
Apoyo a la identificacidn e incorporacién de nuevos productos que surjan como variaciones de los

1.2.30. productos turisticos existentes, como el modelo turistico de “comercializaciéon de experiencias”:
catas de aceite, trashumancia, visita a industrias, etc.

1231, Apoyo a la elaboracidon de un plan de marketing turistico por el que se regird la actividad
promocional de la comarca: comercializacidn interior y exterior.

1232, Apoyo a la creacidon de material especifico que recoja la oferta de turismo en funcién de los
productos o segmentos.

1.2.33. Reedicion de material promocional: folletos, mapas, guias, paginas webs, aplicaciones para
dispositivos moviles, videos para redes sociales, etc.

1.2.34. Apoyo a la realizacion de acciones promocionales que incluyan publicidad, fam trips, asistencia a
ferias, notas de prensa, programas de intercambios nacionales e internacionales, etc.

1.2.35. Apoyo al impulsor de acciones para facilitar al turista el acceso a la informacién a través de
soportes digitales, sefializacion turistica, etc.

1.2.36. | Apoyo a la consolidacidn de las Oficinas y Puntos de Informacidn Turistica.

OPERACION 1.3. Servicios basicos para la economia y la poblacién rural

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

Apoyo a la realizacion de acciones de complemento y mejora de las infraestructuras sociales

1.3.1. existentes en el territorio: centros infantiles, centros de dia, mixtos, sociales, culturales,
deportivos, etc.

132, Apoyo al desarrollo de acciones de mejora de los servicios a la poblacién, tanto culturales y
deportivos, como asistenciales.
Apoyo al disefio de planes concertados que integren la formacidn y la cultura como herramientas

1.3.4. de cambio y de empleo para la insercion laboral, que incluya acciones de sensibilizacion,
formacién técnica y formacion en habilidades que respondan a las nuevas oportunidades.

135, Apoyo a la realizacion de acciones que impulsen iniciativas para la promocion de la igualdad de
oportunidades.

136, Disefio de planes colectivos que contemplen actividades culturales, deportivas y de ocio,
especialmente dirigidos a los colectivos de mujeres, nifios y jovenes.

1.3.7. Fomentar el posible Impulso para la instalacién de una universidad popular comarcal.

1.3.8. Apoyo a la creacidn y disefio de férmulas que tengan presencia durante todo el afo, apoyando al
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arte y programas culturales, dando asi continuidad a los programas culturales y/o a nuevos
programas culturales.

OPERACION 1.4. Renovacion y desarrollo de las poblaciones rurales

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

Apoyar el disefio y ejecucion de programas dirigidos a adecentar las entradas y salidas de las

1.4.1. poblaciones, eliminando los principales impactos negativos desde el punto de vista visual:
viviendas inacabadas, taludes, poligonos, etc.

149, Apoyar la adecuacidon de espacios para el descanso: recuperacidon y mejora de plazas, fuentes,
miradores, dreas de descanso, puentes, etc.

143, Apoyar las mejoras de los equipamientos culturales y deportivos, redes de comunicaciones,
accesibilidad, redes abastecimiento de agua, eficiencia energética, etc.

1.4.4. Apoyar la puesta en valor del patrimonio de los municipios.

1.4.5. Apoyo e impulso de las Nuevas Tecnologias al servicio de las poblaciones rurales

OPERACION 1.5. Mantenimiento, recuperacion y rehabilitacién del patrimonio rural

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

Impulsar la realizacién de planes de conservacion y recuperacion del pequeio patrimonio cultural

1.5.1. . .
y arquitectdnico local.
159, Impulsar la realizacién de proyectos de conservacion, recuperacion y mejora del patrimonio
cultural y arqueolégico.
153 Impulsar la recuperacién de areas degradadas y su adaptacién como nuevos espacios para zonas
de ocio y esparcimiento: miradores, merenderos, circuitos deportivos, parques, etc.
Impulsar la realizacion de acciones que supongan la promocién, difusién, mantenimiento del
154 medio ambiente, sefializacion, limpieza y cuidado del entorno, elaboracion de rutas, adecuacion

de carreteras de acceso, etc., a los tres nucleos clave de interés cultural y natural presentes en el
territorio.

OPERACION 1.6. Apoyo a la innovacién social, la gobernanza multinivel y la dinamizacién social y econémica

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

Apoyar el desarrollo e implementacién de actuaciones relacionadas con la creacién de productos,

1.6.1. servicios y modelos en el ambito social, y en especial, de igualdad de oportunidades.

1.6.2. Apoyar el disefio y realizacion de planes de dinamizacidn y promocion social y territorial.

163, Apoyar el disefio y realizacion de estudios relacionados con la innovacion social, la gobernanza
multinivel y la dinamizacién social y econdmica.
Apoyar la realizacidn de asistencias técnicas y proyectos dirigidos a facilitar la implementacién de

164 las estrategias de desarrollo local participativo, con perspectiva de género, y la dinamizacion social
y econdmica del territorio, permitiendo la gobernanza multinivel como la sefia de identidad del
binomio leader-territorio.

16.5. Apoyar la realizacidn de un estudio que refleje el impacto que las opciones de transporte publico
y privado suponen en la poblacion.
Apoyar la promocion de los recursos de conciliacion en la comarca, fomento de la

1.6.6. corresponsabilidad, y acciones de disfrute y respiro familiar para las personas encargadas del
cuidado de personas dependientes.

16.7. Apoyar la realizacidn de actuaciones contra la segregacion horizontal de las ramas profesionales
por sexo.

168 Apoyo y promocién de acciones en empresas, cooperativas e instituciones publicas que
supongan la promocion de las mujeres en puestos de responsabilidad y de toma de decisiones.

1.6.9. Apoyo de actuaciones que reduzcan el riesgo de pobreza femenina.

1.6.10. | Apoyo de actuaciones que reduzcan la brecha de género existente en el uso y acceso a las nuevas
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tecnologias de la comunicacién e internet entre las mujeres de la comarca y los hombres.

Apoyo de acciones de promocién de participacion social de la comarca a través de nuevas

1.6.11. | tecnologias desde la perspectiva de género, incluyendo la formacién en nuevas tecnologias de
informacion y comunicacion.

1.6.12. | Apoyo de actuaciones de promocion de la educacién en salud desde la perspectiva de género.

1.6.13. Apoyo y fomento de acciones que promuevan la representacidon equilibrada de mujeres y
hombres en puestos de responsabilidad social, politica y econdmica.

1.6.14. Puesta en marcha de programas para visibilizar y ampliar conocimientos de las mujeres rurales.

1.6.15. | Apoyo de acciones que transformen la actual estructura social de las relaciones de género.

1.6.16. Fomento de la cooperacion entre distintas asociaciones, pymes y turismo.

1.6.17. Apoyo a la realizacion de actuaciones contra la segregacion horizontal de las ramas profesionales,

eliminando estereotipos de género.

MEDIDA 2. PROMOVER Y POTENCIAR INVERSIONES EN TRANSFORMACION Y COMERCIALIZACION DE

PRODUCTOS AGRICOLAS. SECTOR AGROGANADERO Y FORESTAL

OPERACION 2. 1. Transferencia de conocimientos, TIC , 1+D+i

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

2.1.1.

Apoyar el disefio de un plan integral de formacidn para la inserciéon laboral y la generacion de
empleo, que incluya acciones de sensibilizacidn, formacion técnica y formacion en habilidades que
respondan a las nuevas oportunidades en el sector.

2.1.2.

Apoyo a la formacidon laboral en ambitos de trabajo innovadores y con mayores expectativas de
crecimiento en el sector.

2.1.3.

Apoyar el disefio de un plan de formacion, difusién del conocimiento y sensibilizacion a todos los
niveles de la cadena agroalimentaria, dirigida a agricultores, técnicos y responsables de las
organizaciones, en areas estratégicas que son clave para este sector: técnicas de produccion
agricola 'y reproduccion ganadera, aprovechamiento de masas forestales, calidad,
aprovechamiento de residuos, uso de energias limpias, comercializacidn, innovacidn, tics,
diversificacidn agraria, cultura empresarial y capacidad emprendedora.

2.1.4.

Impulsar el disefio de un plan formativo especial para los jovenes y mujeres, dirigido
principalmente al desarrollo de la cultura emprendedora y de la creatividad como elemento de
desarrollo.

2.1.5.

Apoyo a las actuaciones que integren en su desarrollo estructuras e instituciones de i+d+i
existentes, tanto publicas como privadas, y empresas especializadas que sirvan como catalizador
de las demandas del sector y contribuyan a su modernizacién.

OPERACION 2.2. Organizacién de productores y mejora del rendimiento econémico de las explotaciones

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

2.2.1.

Apoyar la realizacion de un analisis de la cadena de valor de los sectores clave en el territorio,
analizando profundamente cada uno de los eslabones de la cadena alimentaria que forman cada
sector para adecuar la oferta a las necesidades del mercado.

2.2.2.

Apoyo y fomento de la orientacién y formacidn a los productores agrarios, principalmente en el
sector de la aceituna y la carne de vacuno, como sectores agrarios clave en el territorio.

2.2.3.

Apoyo a la modernizacién y mejora de las explotaciones agrarias, en especial a las actuaciones
que supongan la mejora de los procesos productivos relacionados con la aceituna de mesa tanto
en la producciéon como en la transformacidn: nuevas variedades, actividades culturales, riego por
goteo, sistemas de recogida, cosecha quimica, proceso de oxidacidon, mejora microbioldgica,
incremento de la vida util, etc.

2.2.4.

Apoyo a la modernizacidén y mejora de las explotaciones agrarias, en especial a las actuaciones
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que supongan la mejora de los procesos productivos relacionados con la produccién de carne de
vacuno.

Apoyo a las actuaciones que supongan la mejora y aprovechamiento de los recursos forestales
en el territorio: resina, corcho, bellotas para la produccidn de piensos,....

Apoyo a actuaciones que supongan la mejora de la produccidn, a través de la introduccion de las
nuevas tecnologias y de la innovacidn, priorizando el apoyo a la produccién de productos de la
zona como la aceituna manzanilla cacereiia y el vacuno.

Apoyo a las actuaciones de promocion y puesta en marcha de proyectos de diversificacion hacia
nuevos cultivos en las zonas regables de la comarca. En concreto, se hace necesario un paquete
de ayudas dirigidas a adaptar las explotaciones hacia la introduccion de nuevos cultivos que
diversifiquen la agricultura de la zona.

Apoyo a la creacién de agrupaciones de productores sélidas que apuesten por la innovacién y la
profesionalizacién mediante la creacion de una estructura de apoyo y asesoramiento continuado
dirigida a agricultores, ganaderos y agroindustria.

Apoyar la realizacién de un andlisis de la viabilidad de nuevas iniciativas empresariales vinculadas
con los subproductos originados en sectores claves de la comarca, es decir, olivar y ganaderia.

OPERACION 2.3. Aumento del valor afiadido de los productos agricolas, ganaderos y forestales

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

Apoyo a la creacion de empresas de envasado de aceitunas, almazaras y productos derivados de

2.3.1. .
la aceituna.
Apoyo a actuaciones que supongan la busqueda de nuevos nichos de mercado y desarrollo de
productos, especialmente aquellos derivados de materias primas autdctonas de la comarca, como

2.3.2. la aceituna, la ganaderia y los derivados del potencial forestal, como queserias, industrias de
transformacién de carne, fabrica de piensos (incluido fabrica de piensos ecoldgicos elaborados a
partir de la seca de la bellota), fabrica de cerveza, pimentdn, setas,...

233, Apoyo a actuaciones innovadoras de marketing, comercializacién, apertura de nuevos mercados,
en el contexto de cadenas cortas de distribucién.

2.3.4. Apoyo a ferias promocionales de productos generados en el territorio.

2.3.5. Apoyo a inversiones que integren la innovacion empresarial y el desarrollo de 1+D+l.

2.3.6. Fomento y apoyo de actuaciones relacionadas con la acuicultura.

OPERACION 2.4. Participacion de agricultores y ganaderos en la calidad y el asesoramiento

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

Apoyo a inversiones relacionadas con la mejora de la calidad diferenciada e implementacién de

2.4.1. sistemas de calidad y seguridad alimentaria, incluyendo sistemas de trazabilidad, certificacién con
entidad acreditada, contratos con laboratorios y expertos en calidad.
Apoyo y promocion de actuaciones de mejora por la via de la diferenciacion del producto en

2.4.2. denominaciones de origen, especialmente la manzanilla cacerefia de mesa y aceite. Otras
denominaciones de origen e indicacion geografica protegida (igp) en el sector carnico.

243, Apoyo al asesoramiento a los agricultores y ganaderos, principalmente en el sector de la aceituna

y la carne de vacuno, como sectores agrarios clave en el territorio.

OPERACION 2.5. Actividades de informacién y promocién

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

Apoyo y fomento a través de acciones de informacion de buenas practicas en la produccién de

2.5.1. aceituna de mesa y de carne de vacuno, con el fin de obtener una produccién agricola y ganadera
de alta calidad en cuanto a sus propiedades fisicas, quimicas y organolépticas.
2.5.2. Apoyo y fomento a través de acciones de informacién y promocion de los regimenes de calidad
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diferenciada de productos alimenticios, asi como de sistemas de trazabilidad.

2.5.3.

Impulsar la elaboracién de un plan de marketing como elemento diferenciador y vertebrador de
alimentos sanos y seguros, unido a la marca de la comarca.

2.5.4.

Promocion de una campaifa de comercializacion que incidan en la imagen de la comarca como
elemento diferenciador, reforzando la identidad conjunta de marca.

E3. MEJORAR EL MEDIO AMBIENTE Y EL MEDIO NATURAL
OPERACION 3.1. Uso sostenible de tierras forestales

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

Apoyo a la realizacidén de proyecto piloto con efecto demostrativo cuyo fin sea el de impulsar la

3.1.1. .. .
gestion y el aprovechamiento de los montes.

319, Apoyo a la realizacién de un proyecto integral de recuperacion y puesta en valor de espacios en
torno a la dehesa, los bosques y el agua.

313, Apoyo e impulso de la contratacidon asistencias técnicas para impulsar el aprovechamiento del
medio forestal.

314, Apoyo y realizacion de actuaciones de recuperacion, mantenimiento y limpieza de la dehesa y el
entorno.

3.1.5. Apoyo a la realizacion de una campaiia de sensibilizacion sobre los problemas ambientales de la
dehesa y su correcta gestion.
Apoyo a la mejora del sistema agroforestal en el pinar de Granadilla y de las dehesas existentes

3.1.6. en el territorio, mediante la realizacidn de inversiones relacionadas con la mejora de las
infraestructuras de accesos, cerramientos, zonas logisticas de acopio,...

3.1.7. Apoyo a actuaciones de acondicionamiento de sendas, caminos y pequenas infraestructuras.

3.1.8. Apoyo a la realizacion de repoblaciones forestales en la dehesa.

319, Apoyo a la instalacion de empresas con actividades relacionadas con el sector empresarial
forestal.

3.1.10. Apoyo a inversiones de mejora de competitividad en el sector forestal.

3.1.11. | Apoyo a la innovacién empresarial forestal (I+D+i).

OPERACION 3.2. Gestién y conservacién del medio natural

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

Apoyo al desarrollo de un Plan para la puesta para la recuperacidon y puesta en valor de

3.2.1. . .
determinados espacios naturales de la comarca.

399, Apoyo y realizacidon de actuaciones de recuperacion, mantenimiento y limpieza del paisaje rural
tradicional; de acondicionamiento de rios, lagunas, arroyos, charcas.

393, Impulsar la realizacion de acciones de sensibilizacion dirigidas a agricultores y ganaderos sobre
los problemas ambientales de las tierras agricolas.

394 Acciones de sensibilizacién dirigidas a la poblacion y/o colectivos sociales sobre los problemas
medioambientales de la comarca y en general.

3.2.5 Fomento y apoyo de actuaciones para la conservacion del patrimonio natural o cultural.

376 Impulsar campafias de sensibilizacion a la poblacion en general sobre los problemas ambientales,

desforestacion.....

OPERACION 3.3. Eficiencia energética

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

Apoyo a actuaciones de eficiencia energética, energias renovables e infraestructura bioclimatica,

3.3.1. dirigida a equipos, procesos productivos, infraestructuras o instalaciones en empresas, entidades
publicas y entidades sin animo de lucro.
332 Apoyo a actuaciones relacionadas con la gestién de residuos y puesta en valor de subproductos

en empresas.
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Apoyo a la realizacién de acciones de sensibilizacién sobre eficiencia energética, cambio climatico
y huella de carbono.

MEDIDA 4. APOYO A LA FINANCIACION DE LAS EMPRESAS

OPERACION 4.1. Apoyo a la financiacién de las empresas.

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

4.1.1. Apoyo a la financiacidn de las empresas.

MEDIDA 5. COOPERACION

OPERACION 5.1. Cooperacién Zona Norte de Extremadura

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

Proyectos enfocados a la mejora del empleo, incluyendo acciones formativas o acciones para

5.1.1 ; e
mejorar la competitividad de las empresas entre otras.
5.1.2 Proyectos dirigidos a mejorar la promocién y comercializacion turistica conjunta, con interés
o especial en el mercado internacional.
513 Proyectos para promover el uso de las energias renovables para ayudar a mitigar el cambio

climatico y mejora la competitividad de las empresas, especialmente en el campo de la biomasa.

Proyectos de mejora medioambiental que incidan en el tratado de residuos como los alpechines, el
5.1.4 aprovechamiento de residuos o cualquier otra propuesta en esta linea que se considere interesante
para estos territorios.

Proyectos que ayuden a mejorar la viabilidad y competitividad de la agricultura, la ganaderia y el
medio forestal. En especial, aquellos relacionados con la promocion de la calidad, seguridad
alimentaria y la innovacion en relacion a los principales productos de la zona objeto de
intervencion.

5.1.5

5.1.6 Otros proyectos que ayuden a implementar las EDLP de los GDR en este espacio de colaboracion

MEDIDA 5. COOPERACION

OPERACION 5.2. Cooperacion Regional y/o estatal

TIPOLOGIA DE PROYECTOS

591 Proyectos para la promocidn y desarrollo de la mejora de la calidad y la comercializaciéon de la
- agricultura ecolégica como modelo de desarrollo sostenible.

5.1.2 Proyectos de mejora, conservacion, proteccion, explotacidon y promocion del medio acuatico.

5.1.3 Proyectos de mejora, conservacion, proteccion, explotacion y promocion del medio natural.
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5.1.4

Proyectos para la promocidn y comercializacion turistica del Patrimonio Histérico y cultural.
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PLAN DE ACCION

Se recoge a continuacién el modelo de ficha utilizado en la estrategia para la descripcidon de las
operaciones y tipologia de proyectos.

MEDIDA 1. POTENCIAR LA MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

OPERACION 1.1. DIVERSIFICACION, CREACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS

OBJETIVOS DE

OBIJETIVO 1. Lograr un desarrollo territorial equilibrado de las economias y comunidades rurales incluyendo la creacién y

conservacion del empleo, asi como la mejora de la calidad de vida en el medio rural.
OBJETIVO 2. Potenciar la vinculacién de estructuras que produzcan un efecto sinérgico en la sociedad y la economia
X local, fortaleciendo el tejido empresarial con actuaciones que impacten sobre las diversas dreas que afectan de manera

directa o indirecta a la empresa, potenciando el

LA ESTRATEGIA know how en PYMEs y auténomos.
OBJETIVO 3. Conservar el sistema ambiental y los ecosistemas naturales, alentando acciones de eficiencia energéticay
X una economia baja en carbono, y potenciando la economia verde como potencial motor de crecimiento econémico
sostenible en el territorio.
PRIORIDAD 1. Fomentar la transferencia de conocimientos e innovacion en los sectores agrario y forestal y en las zonas
rurales.
e X PRIORIDAD 2. Mejorar la viabilidad de las explotaciones agrarias y la competitividad de todos los tipos de agricultura en
todas las regiones, y promover las tecnologias agricolas innovadoras y la gestidn forestal sostenible.
DESARROLLO — - — — T
RURAL DE LA UE X PRIORIDAD 3. F(.Jmentalt la orgamza.cmn dela ca.d’ena alllmentarla, incluyendo la .transformauon y comercializacion de los
(REGL.1305/ productos agrarios, el bienestar animal y la gestion dg riesgos en e! sector agrario. : _
2013 FEADER) PRIORIDAD 4. Restaurar, preservar y mejorar los ecosistemas relacionados con la agricultura y la silvicultura.
X PRIORIDAD 5. Promover la eficiencia de los recursos y fomentar el paso a una economia baja en carbono y capaz de
adaptarse al cambio climatico en los sectores agrario, alimentario y forestal.
X PRIORIDAD 6. Fomento de la inclusién social, la reduccion de la pobreza y el desarrollo econémico en las zonas ruralﬂ{
COMPLEMENTA 7
RIEDAD CON EL MO6: Desarrollo de explotaciones agricolas y empresariales (art. 19)
PDR DE MO09: Creacidn de grupos y organizaciones de productores (art. 27)
EXTREMADURA
X Formacion e informacidn de los agentes econdmicos y sociales que desarrollen sus actividades en los ambitos cubiertos
por la EDL de cada Grupo de Accién Local.
ACTUACIONES Inversiones en transformacion y comercializacion de productos agricolas.
SUBMEDIDA X Inversiones en la creacion y el desarrollo de actividades no agricolas.
DEL PDR 19.2. X Creacién de empresas para las actividades no agricolas en zonas rurales.
DE Servicios basicos para la economia y la poblacion rural.
EXTREMADURA Renovacién de poblaciones en las zonas rurales.

Mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion del patrimonio rural.

Apoyo a la innovacién social, la gobernanza multinivel y la dinamizacién social y econdmica

JUSTIFICACION

La estrategia de desarrollo definida para la comarca estd basada fundamentalmente en la aplicacién mediante el enfoque Leader,
priorizando la creacion de oportunidades de empleo y las condiciones basicas para fijar poblacion en el medio rural. La estrategia
definida esta dirigida especialmente a cumplir con estos dos objetivos estratégicos con criterios de sostenibilidad, enlazando en
este sentido con el tercer objetivo de competitividad ambiental. Se pretende que el fomento de la capacitacién y la aplicacién de
los principios de la nueva gobernanza (capital social, coordinacion, cooperacion, participacion) sean los elementos transversales y
diferenciadores de la aplicacion del enfoque Leader en la estrategia de desarrollo local para la Comarca. Para ello se han definido
una serie de actuaciones basicas, relacionadas con la diversificacion, creacion y desarrollo de empresas. En este sentido se hace
necesario un paquete de acciones dirigidas a incrementar la actividad econdmica, el empleo y el desarrollo sostenible.

En la comarca de Trasierra — Tierras de Granadilla, la actividad agraria es muy importante, aunque no es el Unico recurso que
permite mantener la poblacion. La actividad agricola aceitunera tiene una marcada estacionalidad, pero esto posibilita la
complementariedad de esta actividad con otras actividades que complementen la renta familiar. La diversificacion de la actividad
econdémica en el medio rural para generar empleo y con ello mantener la poblacién en el territorio, se conforma como uno de los
principales retos en la definicion de las estrategias de desarrollo de los territorios rurales.

Esta operacion contribuird de forma positiva al objetivo transversal de Innovacion, a través de la utilizacion de las mejores
tecnologias y de la adecuada formacién e informacion de los titulares de empresas y explotaciones agrarias y forestales.

Asi mismo, se pretende fomentar y potenciar la creacién y el desarrollo de actividades no agricolas relacionadas con la
transformacién, movilizacion y comercializacion de la biomasa agricola y forestal, apoyando inversiones relacionadas con la
utilizacién de la biomasa como materia prima o fuente de energia que se correspondan con un primer tratamiento de la misma,
previo a las transformaciones industriales que den lugar a productos finales elaborados, y siempre que se realicen a pequefia
escala, entendida a través del tamafio de la empresa, que debera tener consideracién de PYME.

FEADER i
Fando Euraseo Agricol = <1 Ipl 7 GOBERNO  MINISTERIO JUNTA DE EXTREMADURA adn
e [ Et‘:’ A i e TAcion o dtiedo Amo o CeCercapana

Evtaps ivisrs &0 18 Tonas avsies Politicas Agrarias y Territorio




cedercaparra

IGUALDAD DE
OPORTUNIDAD-
DES

Potenciar el papel de la mujer como motor de desarrollo sostenible en el medio rural, fomentando la creacién del autoempleoy
el desempefio de un empleo de mayor calidad por parte de las mujeres.

I

TIPOLOGIA DE
PROYECTOS

1.1.1. Apoyo a acciones relacionadas con la Asociacion de Empresarios de la Comarca, de modo que se promueva la
consolidacion y extensién de la misma.

1.1.2. Disefio de estrategias de comercializacién para PYMES de manera sectorial y/o intersectorial.

1.1.3. Apoyo a la realizacion de planes integrales que atraigan inversores privados, que apoyen la creacién de nuevas
empresas, y que fomenten la cultura emprendedora y la innovacién entre los jévenes y las mujeres de la comarca, en
determinados yacimientos de empleo que pueden tener un potencial interesante para la zona: servicios asistenciales,
energias renovables, cadena agroalimentaria, turismo, actividades complementarias al turismo como guias de deporte
de aventura o deportes nauticos, medio ambiente, TIC (Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién), arte-cultura
rural, productos auxiliares en el sector agrario y agroindustrial como maderas o envases, comercio, empresas de
proximidad,...

1.1.4. Apoyo al tejido empresarial existente en la comarca en los aspectos relacionados con la mejora de su competitividad
(calidad, TIC, formacidn, promocidn, 1+D+i, comercializacidén y marketing, asociacionismo, etc.)

1.1.5. Apoyo a acciones de promocién empresarial en la comarca, como puede ser la creacion y/o consolidaciéon de marcas
de promocidn de productos y servicios.

1.1.6. Impulso de acciones de cooperacidn entre empresas del mismo sector, y cooperacién intersectorial.

1.1.7. Apoyo a acciones relacionadas con la dotacién de suelo industrial en determinadas poblaciones de la comarca, con el
fin de atraer a nuevas empresas, incluyendo la realizacién de estudios sobre la necesidad de suelo industrial y
ubicacién éptima del mismo.

1.1.8. Fomento y apoyo a la creacién de grupos operativos con el objetivo de solucionar problemas en determinados
sectores que afectan a varias organizaciones o a varios grupos de empresas.

1.1.9. Apoyo a actuaciones relacionados con la comercializaciéon de productos generados en la comarca, para fomentar la
diversificacion hacia actividades no agrarias.

1.1.10. Apoyo a la creacién de nuevas empresas que desarrollen actividades relacionadas con el medio ambiente, tales c:ﬁ 2
el reciclado de residuos domésticos, industriales y agroganaderos, produccién de energias limpias solar o edlica, ete’

1.1.11.  Apoyo y promocién del emprendimiento femenino rural en dmbitos de trabajo innovadores y con mayores
expectativas de crecimiento.

1.1.12.  Apoyo a acciones que promuevan la vertebracion de las industrias existentes en la comarca, tanto del sector agro
como de otros sectores, con la singularidad que tiene este territorio en torno al olivo y a su producto, la manzanilla
cacerefia.

1.1.13.  Apoyo de acciones de difusion de formacion e informacion relativa a informacién empresarial en todos sus niveles
(creacion de empresas, mejorar de funcionamiento y gestidn, contrataciones, nuevas tecnologias, etc.)

1.1.14.  Apoyo a la flexibilizacién de la normativa urbanistica local para facilitar la creacion de empresas, siempre sobre la base
del respeto por el medio ambiente.

1.1.15.  Impulso de acciones relacionadas con la mejora de la dotacion logistica existente en la comarca, como puede ser la
realizacién de un estudio para la puesta en marcha de una plataforma logistica comarcal (transporte), entre otros.

1.1.16. Fomento de acciones que potencien el compromiso de las Administraciones con el tejido empresarial comarcal.

1.1.17. Fomentoy apoyo de acciones de sensibilizacion entre las PYMEs sobre la importancia de la imagen corporativa.

I

BENEFICIARIOS

Los determinados en el Reglamento correspondiente, en el PDR de Extremadura, y en la convocatoria de ayuda.

I

SI_AEE(;fES Los determinados en el Reglamento correspondiente, en el PDR de Extremadura, y en la convocatoria de ayuda.
I
NIVEL DE El porcentaje de ayuda para cada proyecto se detallara en las bases de cada convocatoria publicada durante el periodo de
AYUDA ejecucion de la EDLP 2014-2020.
Ndmero de nuevas empresas creadas
Ndmero de empleos generados
Ndmero de mujeres promotoras
INDICADORES Nidmero de empleos generados dirigidos a mujeres
Ndmero de empleos generados dirigidos a jovenes
NuUmero de proyectos de cooperacidn entre empresas
NuUmero de personas beneficiaria de formacidn relacionada con la actividad empresarial
PRESUPUESTO 7.950.000,00 €
- FEADER " a
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El cuadro financiero de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo para el periodo 2014-2020
de la comarca de Trasierra — Tierras de Granadilla, se ha estimado en funcion de unas previsiones
indicativas de proyectos que podrian generarse a lo largo del periodo de ejecucién, tomando
como base la experiencia obtenida de la gestion del programa LEADER de periodos anteriores.

Se propone por tanto el siguiente cuadro financiero, el cual se ha adaptado a las necesidades
detectadas, y que es coherente con la légica de intervencion, con las prioridades del desarrollo
rural comunitarias y con el PDR de Extremadura, ademads de tomar en cuenta las conclusiones
obtenidas del proceso de participacién de la poblacién local durante el proceso de elaboracion de
la estrategia.

FEADER = g i
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PLAN FINANCIERO ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO

MEDIDA

OPERACION

PRESUPUESTO

APORTACION
PRIVADA

OP1.1. Diversificacién, creacion y desarrollo de empresas 800.000,00 800.000,00
800.000,00 800.000,00
OP1.2. Fomento de actividades turisticas
- - , L. 800.000,00
M1. Potenciar la mejora de la calidad de vida y OP1.3. Servicios basicos para la economia y la poblacién rural
diversificacion de la economia rural
OP1.4. Renovacion y desarrollo de las poblaciones rurales 500.000,00
OP1.5. Mantenimiento, recuperacién y rehabilitacion del patrimonio rural 400.000,00
OP1.6. Apoyo a la innovacion social, la gobernanza multinivel y la dinamizacidn social 100.000,00
y econdémica
OP2. 1. Transferencia de conocimientos 150.000,00
0OP2.2. Organizacion de productores y mejora del rendimiento econdémico de las 400.000,00 400.000,00
M2. Promover y potenciar inversiones en explotaciones
transformacién y comercializacion de productos OP2.3. Aumento del valor afiadido de los productos agricolas, ganaderos y forestales 300.000,00 300.000,00
agricolas. Sector agroganadero y forestal
OP2.4. Participacion de agricultores y ganaderos en la calidad y el asesoramiento 300.000,00
OP2.5. Actividades de informacién y promocién 100.000,00
200.000,00
OP3.1. Uso sostenible de tierras forestales !
M3. Mejorar el medio ambiente y el medio natural | op3.2. Gestién y conservacién del medio natural A 600.000,00
X
OP3.3. Eficiencia energética U 300.000,00
. ) s 500.000,00
M4. Apoyo a la financiacidn de las empresas OP4.1. Apoyo a la financiacion de las empresas
MS5. Cooperacion OP5.1. Cooperacion 100.000,00
1.600.000,00
MS5. Funcionamiento OP . Funcionamiento y Animacién !
TOTAL | 7.950.000,00 | 2-300.000,00
N s o cederiiiam




